Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie calej spoltecznosci szkolnej ifunkcjonowanie
szkoly. Wszelkie prawa obowigzujace w szkole 1 decyzje w niej podejmowane muszg by¢

10.

zgodne z postanowieniami statutu.

Zrodla prawa

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72- prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 z 1978r; poz. 483);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- (Dz. U. z 2014r; poz. 1911 1198 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty- (Dz. U. z 2015r; poz. 2156 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 art.31 ust. 1,
art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172);

Ustawa z dnia 14 grudnia — przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 poz. 60 art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust.6;

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2015r, poz. 843 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 432 z 2002; z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz.
532);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 2001r. poz. 624 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 w sprawie zasad techniki
prawodawczej (tekst jednolity; Dz. U. z 2016 poz. 203
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 204 mieszczaca si¢ pod adresem: 92-610 Lodz, ul. Tadeusza
Gajcego 7/11 jest osmioletnig szkotg publiczng.

§2
Szkota nosi imi¢ Stefana Kardynata Wyszynskiego.

. Na pieczegciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§3
Szkota jest jednostka budzetows. Organem prowadzacym szkole jest Miasto £.6dz.
Nadzor pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator O$wiaty.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 204 w Lodzi;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY . SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej;
dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
dba o jako$¢ pracy szkoty;
organizuje zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w wymiarze dostosowanym do potrzeb uczniéw i mozliwo$ci organizacyjno -
finansowych szkoty:

a)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b)  zajecia dydaktyczno — wyro6wnawcze;

¢)  zajecia korekcyjno — kompensacyjne i inne specjalistyczne;

d)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszej edukacji 1 zawodu.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
o$wiaty 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje ucznidéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych

przypadkach uczniow z innych obwodéw zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich

mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

)]

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwosé,
uczciwos¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie



uzupehniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoty:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych 1 poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programdOw nauczania, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postegpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow, indywidualizowanie pracy na kazdej lekcji;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednoSci 1 zlozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji,

8) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie
bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach
zewngtrznych 1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych;

d) monitorowanie 1 analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

10) organizowanie wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej;

11) zapewnienie mozliwosci ksztattowania postaw prospolecznych poprzez wolontariat
ucznidow, ktorzy aktywnie uczestnicza w zyciu spoltecznym.

§7
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§8

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejno$ci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w §8 za zgoda rodzicow. Udzial uczniow
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Na terenie szkolty mogg by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy.



§9

Wspoltdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepiséw prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupehiajaca i wspomagajaca w stosunku
do rodzicow.

§10
Szkota realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowane przez nauczycieli.
Program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowany do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany przez

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia tego typu dziatan przy
wspotudziale specjalistéw w odpowiednich dziedzinach.



ROZDZIAL 111
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§11
Ilekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to ucznia klas I — VIIL
Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota organizuje opieke 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
roéwniez pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zadania, o ktorych mowa w ust.1 moga by¢ realizowane z udzialem wolontariuszy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§12

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom i uczniom polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedbah s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor szkoty  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicodw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.



10.

§13

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegdlnoSci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa

do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowe] ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objgcia ucznia dang forma

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich

zainteresowania 1 uzdolnienia.

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w szkole — obserwacje 1 diagnoze pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéow klas I-IIT szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych w odrgbnych przepisach prawa.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja odrebne przepisy prawa.



1. Organami szkoty s3:

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY

§14

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, z godnie z odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
i problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow
prawa;

diagnozuje 1 ocenia dzialalno§¢ dydaktyczng wychowawcza
1 opiekuncza szkoty oraz inng jej dzialalno$¢ statutowa w catosci lub
w wybranych obszarach;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacji
pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wieloletni plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow, program ten opiniuje Rada Rodzicow;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz

4)

5)

stwarza

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

dziatania prozdrowotne;

przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Radg
Pedagogiczng niezgodnie z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wspéldziala (w ramach mozliwos$ci kadrowych) ze szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

9) zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole 1 wspodlpracuje z
Samorzadem a w szczegolnosci z Radg wolontariatu w kwestiach zwigzanych z
dziataniem wolontariatu w szkole;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, a w szczegolnosci
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje
regulamin funduszu;

6) tworzenia 1 zatwierdzania rocznego planu finansowego wydzielonego rachunku
dochodow wlasnych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim w zakresie i formie okre§lonej odrgbnymi
przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo — dydaktycznej klas, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do klasy rownolegte;j.

§16
1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie¢
stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel petniagcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czg$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole; (dyrektor szkoty
reeleguje stosownym os$wiadczeniem przejecie obowiazkow, zwlaszcza
zwigzanych z obstugg finansowa szkoty)

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami Dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas pelienia swego
biezacego nadzoru nad szkotg a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod
jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

3) peliac nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny
podlegtych bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny
pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow,
prowadzi obserwacje zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzagdkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o treSci ,,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego =zadan
1 kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkot¢ w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote
oraz Dyrektora szkoly;

2) poziom 1 efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) bezpieczenstwo o0so6b 1 majatek szkoty podczas pelienia przez siebie funkcji
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkots.

7. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikow szkoty
nie begdacych nauczycielami. (stuzbowo podlega Dyrektorowi szkoty). Zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika administracyjnego ustala Dyrektor szkoty.

§17
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziatl z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1)
2)
3)
4)
5)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

w miarg biezacych potrzeb;

w celu podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1)
2)
3)
4)

na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

z inicjatywy przewodniczgcego;

z inicjatywy organu prowadzacego szkole;

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

§18

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

zatwierdzanie planow pracy szkoty, w tym koncepcji pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wystosowania wniosku do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny
w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora szkoly oraz Kuratora O$wiaty w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien oraz wnioski o przyznanie nagréd dla dyrektora, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora 1 innych funkcji
kierowniczych w szkole;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoly przez organ prowadzacy bez konkursu lub
gdy w drodze konkursu nie zostat wytoniony kandydat na dyrektora szkoty;

projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do
szkolnego planu nauczania z godzin do swej dyspozycji;

wykaz programoéw nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;
udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki w

nauce.

3. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady szkoly okreslone odrgbnymi przepisami.



Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust.1, o ile sg
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
niezgodno$ci z przepisami po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i wykonujac zadania Rady szkoly, uchwala
Statut szkoty lub jego nowelizacje.
Rada Pedagogiczna realizuje uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub wystgpi¢ z wnioskiem do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14
dni od daty otrzymania wniosku.
Rada Pedagogiczna wytania sposréd swoich czlonkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora szkoty, zgodnie
z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organéw, osob i instytucji, dotyczace spraw szkoly.

§20

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane (Protokolant winien przedstawic
protokot w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej).

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicow, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.

§21
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej
Nr 204 w Lodzi.

1) W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddzialu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
Rady Rodzicow szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada Rodzicow
w szczegdlnosci:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

moze wystegpowa¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny;

opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

opiniuje zestaw podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ustala¢ wzér jednolitego stroju
szkolnego oraz okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia prze niego jednolitego stroju.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2, program
ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada oddziatlowa Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-
1T w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw w trakcie roku szkolnego o jednego lub dwoch.

1.

3.

§22

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy

ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,

proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



10.

11

12.

6) prawo do powotania wolontariatu uczniowskiego, utworzenia rady
wolontariatu i okre$lenia jej kompetencji w porozumieniu z Dyrektorem,;
7) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad moze wydawa¢ opinie o ocenianym
nauczycielu;
Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktérych dysponentami sg: rada samorzadu
1 rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§23
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§24

. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz

wlasnym regulaminem, organa szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji.
Organa szkoty sg zobowigzane $ci§le wspotpracowac ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organéw szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.
Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoly i/lub innych organow szkoty
wymagajg formy pisemne;.
Organa szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem
o planach dziatania.
Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujgc swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.
W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania miedzy organami szkoty:
1) przewodniczacy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych
zebran Rady Pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie
z art.43 ustawy o systemie o$wiaty;
2) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.
Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organoéw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie

trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig gloséw na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych
0s6b.



13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktéorych podpisujg si¢ wszyscy
obecni.

14. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie moga peti¢ przewodniczacy organdw szkoly.

15. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.



[y

1.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§25
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych w klasach IV-VIII
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.
Podzialu na grupy na zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII dokonuje si¢
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow. W oddziatach liczacych mniej niz 24
ucznidéw podziat jest mozliwy za zgoda organu prowadzacego tak, aby zapewni¢ prace
jednego ucznia przy jednym komputerze.
Zajecia wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, grup migdzyklasowych.
W przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 3 1 4 podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkotg, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

§26
W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
w toku ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego w klasach I-VIII,

2)  dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wiaczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3)  zajgcia o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zajec
kompensacyjnych i usprawniajacych oraz rozwijajacych zainteresowania.

4)  zajgcia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz z planowaniem
ksztalcenia w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych.

Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odregbne przepisy.

§27
Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Czas zaje¢¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnos¢.
Czas zajg¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§28
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);



2)  biblioteki;

3) Swietlicy;

4)  gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych.

§29
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petniac rolg interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania 1 wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia si¢;
4) przygotowanie ucznioéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

N —

§30
1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupeltniajace;

3) wydawnictwa  informacyjne,  dostepng literatur¢  popularno-naukowa

1 encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii,
6) beletrystyczng literatur¢ dzieciecg 1 mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne

1 pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajagcego realizacje

zadan okreslonych w §36.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okre§lonych godzinach,

zgodnie z odrebnym harmonogramem.
4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin.

9]

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

6. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie 1 pracownicy) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek

1 materiatow wypozyczonych z biblioteki.

§31
1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowiazki obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;



4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) pracg pedagogiczna z czytelnikami, w tym szczegélnie prowadzenie zajeé
z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) realizacj¢ programu $ciezki edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

7) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu
realizacji zadan;

9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji
zbiorow oraz organizowaniu i unowocze$nianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzglgdem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym
wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsréd uczniow
1 nauczycieli.

§32

1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. Wspoélpraca z wuczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikéw klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym.

3. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

4. Rodzice ucznidow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktorym mowa w art.30 ust.4.

5. Wspodlpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow 1 informacji.

§33

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

§34
1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzglgdu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.
2. Cele i zadania $wietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej 1 indywidualnej nauki wiasnej uczniow pod opieka
nauczycieli $wietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;



6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przeznaczona jest dla wszystkich uczniéw szkoty.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje dyrektor.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezplatny.

Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci
swietlicy.

Czas pracy $wietlicy oraz szczegblowe zasady dzialalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§35

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 15 stycznia;

2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 16 stycznia 1 trwa do konca zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§36
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym o0sob pehligcych stanowiska kierownicze, ogodlna liczbe godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaj¢¢ edukacyjnych.

§37

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca. Zadania wychowawcy okresla §66 ust.3.
Dla zapewnienia cigglosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzil oddziat
przez caly cykl nauczania (klasy I-III lub IV-VIII).
W szczeg6lnych, wypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od tej zasady, odwotujac
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wilasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych

obowiazkow.

§38
Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.



Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwltocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pegknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoérych
prowadzone s3 zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczeh na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§39

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
klasy oraz rodzicéw ucznia.

2.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowiagzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ na
terenie szkoty z przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji
nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i niecobowigzkowe za ucznidw
bioracych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele pehliacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7:50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniow przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli,

4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym/
oddzielnej kartce/ w zeszycie informacji zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:



a) uczen klasy I moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej
osoby dorostej przez niego upowaznione;j,

b) uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

1)  nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postepowac zgodnie z jego wskazowkami,

i1) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta
przez niego upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki dorostych.

6. Nauczyciele prowadzacy:

a) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
b) zaj¢cia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne
zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow do szatni, Swietlicy badz na inne zaj¢cia.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyjscia do domu.

8. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, stotowce wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy
nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom ucznidw. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach (wg
odrgbnych przepisoéw).

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru osob
dorostych.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktdry bierze udzial w odptlatnych
zaje¢ciach oraz uczniéw i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

13. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
monitorowania wejs$¢ 1 wyjs¢ na teren placowki.

§40
1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.
2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:



1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
material, wykonal prace domowa zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopelnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow i1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicéw).

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zaktocanie
przebiegu zaj¢¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

8. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak 1 nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym
podpisem, okreslajac rowniez dat¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

§41
1. Uczen ma obowigzek postepowaé zgodne z dobrem spolecznosci  szkolnej
a w szczegblnosci.:
1) rzetelne wypelia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli 1 wychowawcow;
2) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
3) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkotly 1 sSrodowiska;
4) wykazywaé troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnos$ci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;
5) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowigzek dbac¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac¢ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;
2) reagowanie na krzywde innych 1 wszelkie przejawy zta;
3) nieuleganie nalogom
4) dbatos¢ o higien¢ osobista 1 wyglad zewnetrzny odpowiedni do wieku
i okoliczno$ci (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty z farbowanymi
wlosami, w makijazu, w niestosownym ubraniu);
5) zmienianie obuwia;
6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;
7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych
zabaw).
4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:
1) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
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2) prawdomownoscé;

3) okazywanie pomocy kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach
zyciowych;

4) tolerancja wobec osob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
irasy, wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji,

nieodrzucanie;

5) uczniow obowigzuja nastepujagce zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w szkole:
a. w formie pisemnej w terminie 14 dni;

6) niestosowanie przemocy;
7) szacunek dla siebie 1 innych, wtasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazoéw okreslonych w ust. 51 6.

. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.

. Za szkody materialne wynikle z niecodpowiedniego zachowania ucznia odpowiadajg jego
rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

1.

|98)

§42

Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:

1) galowy - w dni szczeg6lnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, $lubowania uczniow klas I, dni, w ktérych w szkole obchodzone sa
Swieta panstwowe, szkolne 1 inne. Na strdj galowy sktadajg si¢: dla uczennic biata
bluzka oraz ciemna (czarna lub granatowa spddnica), badz spodnie (z
wylaczeniem dzinsow); dla uczniow: biala koszula oraz ciemne (czarne lub
granatowe) spodnie (z wylaczeniem dzinsow);

2) gimnastyczny — na zajgcia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne.

Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego
ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Str6j szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.
Dyrektor szkoly moze zdecydowac¢ o zwolnieniu uczniéw z koniecznosci noszenia stroju
szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegdlnej organizacji zaje¢ w danym
dniu. O swojej decyzji powiadamia uczniéw i ich rodzicéw z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

§43

. W razie naglych przypadkéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodplatne

skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoly ze stluzbowego telefonu w sekretariacie
szkoty.

Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i1 inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoly wylacznie na wlasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnos$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

Na terenie szkoty obowigzuja ponizsze warunki korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych:



1) uczniowie po przyjsciu do szkoty majg obowigzek wyciszy¢ telefony komorkowe
1 inne osobiste urzadzenia elektroniczne,

2) podczas lekcji oraz innych zaj¢¢ (uroczystosci szkolne, apele, wycieczki, wyjscia
do kina, teatru itp.) uczniom nie wolno uzywac telefonéw komorkowych,
odtwarzaczy muzyki oraz innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela. Urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane;

3) zabronione jest robienie zdje¢, krecenie filmoéw 1 nagrywanie przy pomocy
telefonow, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer, jezeli nie wynika to
z polecenia nauczyciela i zgody zainteresowanych osob;

4) ztelefonu komérkowego uczen moze skorzysta¢ wytacznie w celu porozumienia
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela,

5) jezeli uczniowie nie respektuja w/w obowigzkdéw, to nauczyciele majg prawo
odebra¢ aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne po uprzednim
wylaczeniu lub wyjeciu karty przez ucznia i wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem
o0 udzielenie nagany tym uczniom,

6) dwukrotne udzielenie nagany skutkuje obnizeniem oceny zachowania

§44
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w §40-§43 stanowi kryterium oceny zachowania
ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz zastosowania
innych kar, o ktorych mowa w § 68.



ROZDZIAL VII ]
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.
UCZESZCZANIE DO SZKOLY

§45
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§46

. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole korzystato z wychowania przedszkolnego lub
posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczegcia
nauki w szkole.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, Ze spelnione sg opisane powyzej kryteria.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoly, podejmuje na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§47
Dyrektor szkoty sprawuje kontrol¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
Nie spelnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§48
Skreslenie z listy ucznidow nast¢puje wylacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly na wniosek rodzicow.

§49

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do oddzialow przedszkolnych 1 szkoly podstawowej na warunkach 1 w trybie
dotyczacych obywateli polskich.

. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicy i1
wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory ukonczyl oraz dokumentu stwierdzajacego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

Szkota umozliwia wuczniom oraz wychowankom oddziatow przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowe;j, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora



organizuje w szkole dodatkowg bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Jezeli dla jakiego$§ przedmiotu nauczania niezbgdne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu.

. W celu lepszego przygotowania spolecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcOw zacheca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je
taka pomocg

Rodzice cudzoziemca moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie
nauczania religii ich dzieci.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosciotem Ilub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw, dyrektor szkoly
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w
grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.



ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§50

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

ISTOTA OCENIANIA
§ 51

1. W Szkole Podstawowej nr 204 w Lodzi ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania uczniow polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow Kklas,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

CEL OCENIANIA
§ 52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie uczniow do dalszych postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.
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ZAKRES OCENIANIA
§ 53

Rok szkolny dzielimy na dwa poétrocza - I - od 1 wrzesnia do pigtku ktéry przypada
w tygodniu w ktorym jest 15 stycznia danego roku, II - od poniedziatku po 15 stycznia do
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach uczniéw w nauce.

ZASADY OCENIANIA

§ 54

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Sprawdziany i kartkéwki sg zawsze samodzielnymi pracami ucznia.

. Na wniosek uczniow lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocen¢. W uzasadnieniu nauczyciel powinien wskaza¢ osiggnigcia ucznidow, jak rowniez
sprecyzowac elementy pozwalajace uzyska¢ wyzszy poziom wiadomosci i umiejetnosci.



6. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw sa udostgpniane do wgladu jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

7. Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel udostepnia prace klasowa do domu.
Uczen ma obowigzek odda¢ prace podpisang przez rodzica (prawnego opiekuna) na kolejnych
zajeciach. W przypadku braku zwrotu pracy uczen traci mozliwo$¢ jej otrzymania do domu za
nastgpnym razem. W takim przypadku prace beda udostgpnione do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekunow) tylko na terenie szkoty.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust.7.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidéw nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznidw w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11) Dyrektor szkoty zwalnia ucznidéw z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznidw w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

12) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
jezeli wynika z nich potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

13) W przypadku zwolnienia uczniéw z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w Il semestrze, jako ocen¢ koficowa wpisuje mu si¢
oceng klasyfikacyjng za I semestr.

14. Ocenianie ma charakter ciagly (ocena ustna i1 wystawianie stopni przez nauczyciela),

powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania, stosownie do

mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

16. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem lub w innej formie.

17. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace (oceny czastkowe), podczas kazdego zajgcia, okreslajace poziom
biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

2) ocenianie Srédroczne (roczne), na potrocze i koniec roku okreslajace ogodlny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

FORMY I SKALA OCENIANIA

§ 55.
1. Sposob oceny osiagnig¢ edukacyjnych i1 postepdw ucznidéw jest uzalezniony od etapu
edukacyjnego.



2. W klasach I-IIl - I etap edukacyjny, obowigzuje ocena klasyfikacyjna $rédroczna
1 koncoworoczna opisowa.

3. Na koniec semestru nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora jednoczes$nie jest
informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach dziecka.

4. Ocena w klasach I-III powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:
1) informacyjng- co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wkiad pracy,
2) korekcyjna- co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac¢ lepsze efekty.
3) motywujaca- zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, daje dziecku wiar¢ we wlasne sity.

5. W klasach I-IIT w ocenianiu biezagcym danego ucznia mozna zastosowa¢ komentarz stowny
lub pisemny.

6. W pierwszym semestrze w klasie pierwszej stosowane jest wytgcznie pozytywne ocenianie.

7. Glownym kryterium oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j jest:
1) stopien indywidualnego zaangazowania,
2) aktywnos¢,
3) wysitek wltozony w wykonywang prace.

8. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ zapis w punktach - szesciostopniowg skale pkt zgodng ze
skalg ocen w klasach IV — VIII. Oceny biezace od 1p do 6p wpisywane sa w zeszytach,
zeszytach ¢wiczen, dzienniku papierowym i internetowym.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach IV - VIII - II etap edukacyjny, oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1
koncoworoczne podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne, ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

11. 1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst
Ocenianiu podlegaja:

a) postepy w nauce
b) wysitek ucznia wlozony w rozwigzanie problemow
¢) starannos¢ i estetyka wykonanych prac



12.

13.
14.
15.
16.

17.

d) przygotowanie do lekcji

e) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zadaniach praktycznych

f) umiejetnos$¢ przekazywania wiadomosci

g) pomystowos¢, inwencja, kreatywno$¢ - rozwigzywanie problemow w sposob tworczy
h) wiedza wykraczajaca poza program

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢

J) efektywnos¢ wspoldziatania w zespole

k) skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach

Oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z religii i etyki.

Ocena z religii 1 etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetych w szkole.

Ocena z religii i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Szczegolowe kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania.

KRYTERIA OCEN

§ 56

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

1.
a)

W ocenianiu biezacym I etapu edukacyjnego stosuje si¢ nastepujacg skalg punktows:

Znakomicie - 6 punktow (6p)- otrzymuje uczen, ktory:
e umiejetnosciami wyraznie wykracza poza program nauczania i poziom przewidzianych

osiggnie¢ edukacyjnych,
samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
jest odkrywezy, poszukuje informacji w réznych zrodtach,
przygotowuje i wykorzystuje samodzielnie zgromadzony materiat,
wykazuje inicjatywe,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Komentarz stowny dla ucznia:
Wspaniale, Brawo, Osiagasz doskonale wyniki, Gratuluje, Naleza Ci si¢ gratulacje.

b)

Bardzo dobrze - 5 punktow (5p) - otrzymuje uczen, ktory:

e aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e czyni ciagle postepy,

e opanowal peten zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarty w podstawie programowe;j
dla danej klasy,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

e potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Komentarz slowny dla ucznia:



Bardzo dobrze pracujesz, Tak trzymaj, Bardzo dobrze.

¢) Dobrze - 4 punkty (4p) - otrzymuje uczen, ktory:

e rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z niewielkg pomoca nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
jest aktywny na lekcjach, ale sporadycznie,
podejmuje proby pokonania trudnosci,
wykonuje konkretne polecenia, dziala wedlug schematow.

Komentarz stowny dla ucznia:
Dobrze, Poprawnie, Mozesz osiggna¢ lepsze wyniki, jesli wlozysz wigcej wysitku.

d) Dostatecznie - 3 punkty (3p) - otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci na danym poziomie,
czesto rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela,
pracuje niesystematycznie,
wykazuje niewielkie postepy,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci w toku dalszej nauki.

Komentarz stowny dla ucznia:
Musisz jeszcze popracowaé, Pracuj systematycznie, Postaraj sig.

e) Zadowalajaco - 2 punkty (2p) - otrzymuje uczen, ktory:

e stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci na danym poziomie,
wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu niemal kazdego zadania,
nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetej pracy,
pracuje bardzo niesystematycznie,
wykazuje bardzo niewielkie postepy

Komentarz slowny dla ucznia:
Pracuj wiecej, Postaraj si¢ bardzie;j.

f) Niezadowalajaco - 1 punkt (1p) - otrzymuje uczen, ktory:
e nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na danym poziomie,
e braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
e nie wykazuje postepow,
e nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nie podejmuje prob
wykonania jakiegokolwiek zadania, nie przyjmuje pomocy nauczyciela.

Komentarz stowny dla ucznia:
Twoja praca jest staba, ale mozesz si¢ poprawi¢, Musisz powtorzy¢ ...(dany materiat), Popraw
SWO0jg prace.



2. Dla II etapu edukacyjnego (kl. IV - VIII) ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania. Skala
ocen;
a) ocene; CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
* potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, wykorzystuje wiele
Sposobow pracy;
* jego wiedza i umiej¢tnosci wykraczaja poza tresci zawarte w podstawie programowe;j;
* osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote na
zawodach sportowych szczebla powiatowego;
* uczestniczy w zajeciach dodatkowych prowadzonych na terenie szkoty z danego
przedmiotu;

b) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa;
* potrafi efektywnie zaplanowaé prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ i1 porzadkowa¢ informacje, zastosowaé wiedze
1 umiejetnosci w roznych sytuacjach;
* samodzielnie, w sposob tworczy rozwigzuje zadania 1 problemy w sytuacjach
trudnych 1 nietypowych;

c) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
* potrafi wspotpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig¢;
* rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) oceng¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
* opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym;
* wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektéore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac;
* rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

* opanowal wiedz¢g 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym umozliwiajacym
kontynuacje¢ dalszej nauki;

* rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, shucha dyskusji, potrafi dostosowac
si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

f) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
* posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach, ze uniemozliwig one
dalsze zdobywanie wiedzy;
* nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela;

3. W klasach IV — VIII stosujemy $rednig wazong, tzn. w dzienniku internetowym ustawiamy
nastepujaco wage dla ocen:
g. ze sprawdzianow (klasowek, testow) godzinnych — warto$¢ 3



h. z kartkowek, wypracowan, dyktand, projektow — warto$¢ 2
1. wszystkie inne (odpowiedz ustna, prace domowe itp.) — wartos¢ 1

4. Ocena $rédroczna jest wynikiem Sredniej wazonej ocen czastkowych:
a. od 5,51 + konkursy- celujacy

0od 4,61 do 5,50 —bardzo dobry

od 3,61 do 4,60 —dobry

od 2,61 do 3,60 — dostateczny

od 1,51 do 2,60 — dopuszczajacy

ponizej 1,51 - niedostateczny

e e T

5. Ocena koncoworoczna jest wynikiem $redniej arytmetycznej dwoch srednich wazonych:
z pierwszego i drugiego potrocza. Po obliczeniu $redniej arytmetycznej ocena koncoworoczna
jest wystawiona wedtug przedzialow zawartych w ust. 4.

FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 57
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(duzg jego czg$¢), wypracowania, sprawdziany wiedzy

b) kartkowki

c) dyktanda

d) prace domowe: ¢wiczenia lub zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji

f) wypowiedzi ustne

g) projekty

h) aktywno$¢ na lekcji: praca indywidualna m.in. pomystowos¢ w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow; grupowa m.in. organizacja pracy w grupie, komunikacja,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy;

1) testy sprawnosciowe;

J) osiagnigcia artystyczne;

k) drama, dyskusja;

1) uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

m)uczestnictwo w dziataniach spotecznych i obywatelskich;

n) wykonywanie obserwacji bezposrednich, pomiarow, doswiadczen i1 eksperymentoéw na
zajeciach z przedmiotéw przyrodniczych;

0) zajecia terenowe z przedmiotéw przyrodniczych;

2. Czgstotliwo$¢ oceniania:

1) co najmniej jedna ocena w miesigcu dla przedmiotow 1-2 godz.;
2) co najmniej dwie oceny w miesigcu dla pozostalych przedmiotow.

3. Dluzsze prace domowe typu referat, wypracowanie z jezyka polskiego, nie moze byc
zadawane z dnia na dzien.

4. Inne sposoby dokumentowania osiaggni¢¢ ucznia na lekcji:



a) za poprawng odpowiedz 1 aktywnos$¢ na lekcji uczen otrzymuje plus;

b) za nieprzygotowanie do lekcji, nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu uczen
otrzymuje minus.

5. Zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji:

a) uczen musi zgtosi¢ brak przygotowania na poczatku lekcji;

b) w ciggu semestru uczen moze by¢ trzy razy nieprzygotowany do lekc;ji;
6. Czgstotliwos¢ przeprowadzania prac klasowych:

a) nie wigcej niz jedna dziennie, trzy w tygodniu, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) nauczyciel ma prawo stosowa¢ kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi 1 moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiej¢tnosci najwyzej z trzech ostatnich
tematoéw lekcji 1 trwajg do 15 minut;

7. Uczen nie piszacy pracy klasowej z powodu choroby ma obowigzek napisania jej w ciggu 2
tygodni od powrotu ze zwolnienia (jezeli uczen byl nieobecny tylko w dniu sprawdzianu
pisze go na nastepnej lekcji). W przypadku niedopetnienia obowigzku uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

8. Oceng niedostateczng z prac klasowych (sprawdzianéw) uczen ma prawo poprawi¢ w ciagu 2
tygodni od momentu jej otrzymania. Dana praca klasowa moze by¢ poprawiana tylko jeden
raz.

9. Ocen z kartkéwek uczniowie nie poprawiaja.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania informacji o ocenie z kartkowki w ciagu jednego
tygodnia, a pracy klasowej w ciggu 2 tygodni.

11. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ zakres materiatu przewidzianego do sprawdzianu.

12. Rodzice sg powiadamiani o osiggnigciach dziecka:
* w czasie zebran z wychowawca;
* w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotu;
* poprzez wpisy w dziennik internetowy;

13. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego sprawdzania postepow dziecka
odnotowywanych w dzienniku internetowym.

14. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniach w szkole
1 niestawianiu si¢ na pisemne wezwania do szkoty, a tym samym braku mozliwo$ci
poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania wychowawca
klasy ww. informacje wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru przez rodzica
(prawnego opiekuna).



TRYB KLASYFIKACJI

§ 58

. Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

* podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

» ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

* ustalenie oceny zachowania;

. W szkole przyjmuje si¢ dwa okresy klasyfikacyjne uczniow: $rédroczny i roczny

. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
uczniow oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w § 5 1 § 6 S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng w klasach I-VIII przeprowadza si¢, co najmniej raz zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego. Klasyfikacja §rddroczna jest przeprowadzana w tygodniu
w ktorym wypada 15 stycznia, za$§ klasyfikacja roczna, co najmniej na jeden tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
uczniow w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 551 § 56.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na jeden miesigc przed S$rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas pisemnie informujg uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
srodrocznych  (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej §rddrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznidéw.

Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng (roczng) nauczyciele poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych sa zobowigzani przekaza¢ wychowawcy klasy wykaz uczniéw zagrozonych
oceng niedostateczna.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o nagannej i nieodpowiedniej ocenie
zachowania wychowawca klasy informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacja S$rodroczng (roczng). Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi potwierdzajg te informacje
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku braku mozliwosci zdobycia podpisu rodzica
(prawnego opiekuna) wystarczy potwierdzenie przestania powyzszej informacji listem
poleconym.

W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz na podstawie samooceny ucznia.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 59
Uczniowie mogg nie by¢ klasyfikowani z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



10.

11.

12.

13.

Uczniowie nieklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moga zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja réwniez uczniowie:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacym egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opickunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
(dopuszczenie do egzaminu za zgoda rady pedagogicznej) oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.



17.

18.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 61.

WARUNKI PROMOCJI

§ 60
. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szczeg6lnie zdolnego klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV uczniowie otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 5, 12, § 64 ust. 7.

.Poczawszy od klasy IV wuczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen:



9.

a. co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuja
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

b. co najmniej 5,0 i wszystkie oceny co najmniej dobre oraz co najmniej ocen¢ bardzo
dobra z zachowania otrzymujg promocj¢ z wyrdznieniem i nagrod¢ ksigzkow3.

. Uczniowie, ktorzy nie spetnili warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymujg promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarzajg klase z zastrzezeniem § 58 ust. 11.

. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I —III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw
(prawnych opiekunow) ucznia.

. Uczniowie koncza szkot¢ podstawowa,

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskali oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust.11,§ 64 ust. 7.

b) jezeli przystapili do egzaminu po VIII klasie - egzamin jest obowigzkowy, jego wynik
nie ma wplywu na ukonczenie szkoly i nie odnotowuje si¢ go na §wiadectwie;

Uczniowie klasy VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen:

a) co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania konczg szkote
Z wyroznieniem,

b) powyzej 5,0 1 wszystkie oceny co najmniej dobre oraz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania
koncza szkote z wyrdznieniem, otrzymuja nagrode ksigzkowa

¢) Uczniowie, ktorzy w klasach IV-VIII kazdego roku otrzymywali §wiadectwo
z wyrdznieniem otrzymujg srebrng tarczg.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne

11.

12.

oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat



egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

TRYB POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU USTALENIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 61
1. Uczniowie lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci uczniow, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 2 ust.1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1, wchodza w przypadku $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, wchodzg w przypadku $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;



3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wytypowany przez
dyrektora szkoty;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ($§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasna prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ($§rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
b) imi¢ i nazwisko ucznia;
c) sktad komisji;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) imi¢ i nazwisko ucznia;
¢) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

11.

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



EGZAMINY POPRAWKOWE
§ 62
1. Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej)
uzyskaja ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (kompetencje stanowiace Rady
Pedagogicznej).

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.



10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
SKALA OCEN ZACHOWANIA

§ 63
1. Roczng oraz $rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W klasach I-I1I szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA

ZACHOWANIA UCZNIA
§ 64
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiagzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu szkoty i1 $rodowiska, postawach wobec
kolegdéw 1 innych osob.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:

1) samooceng ucznia;



8.

2) opini¢ nauczycieli uczagcych w danej klasie;
3) wlasne obserwacje;
4) opini¢ rady pedagogicznej;

Oceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku: na koniec semestru
(klasyfikacja $rodroczna) oraz przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych
(klasyfikacja roczna).

. Ustalenie oceny zachowania jest czynnos$cig jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznidw, ktorym w danej szkole po raz trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Zasady oceniania zachowania:

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) aktywnosc¢ spoteczna;
3) kulture osobista;

Ad 1)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
* aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
* punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;
*  wlasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego;
* nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢;
* usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci (uczen ma tydzien czasu od momentu
powrotu do szkoly na pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci);
* noszenie schludnego, czystego stroju szkolnego 1 fryzury;
* obowiazek noszenia stroju szkolnego zgodnie z przyjetym wzorcem:
o stroj codzienny:
czysty, skromny, bez gtebokich dekoltow i nadmiernie odkrytych czgsci ciata,
bez obrazliwych i prowokujacych napiséw;
sportowe obuwie na zmiang, na ptaskim obcasie;
odkryta glowa



Ad?2)

o wilosy: naturalne, fryzury bez udziwnien i1 oryginalnos$ci, w szczegdlnosci
$wiadczacych o przynaleznosci do subkultur;

obowigzuje zakaz noszenia bizuterii i innych o0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow:

o dozwolone s3 dyskretne i male ozdoby, np. krotkie kolczyki w uszach,
delikatne tancuszki, okulary wytacznie korekcyjne

o zakaz malowania ciata i paznokci

o zakaz noszenia symboli charakterystycznych dla subkultur lub zwigzanych z
uzywkami

warunki korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

o uczniowie po przyj$ciu do szkoly maja obowigzek wyciszy¢ telefony
komorkowe 1 inne osobiste urzadzenia elektroniczne ,

o z telefonu komodrkowego uczen moze skorzystaé wylacznie w celu
porozumienia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela

o jezeli uczniowie nie respektuja w/w obowigzkéw, to nauczyciele maja prawo
odebraé aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne po uprzednim
wytaczeniu lub wyjeciu karty przez ucznia,

o aparaty telefoniczne i urzadzenia elektroniczne odebrane uczniom wydawane
sa rodzicom lub prawnym opiekunom wraz z karg upomnienia (przy
pierwszym przewinieniu) lub karg nagany (przy kolejnym przewinieniu).

Dwukrotne udzielenie nagany skutkuje obnizeniem oceny zachowania

Aktywnos$¢ spoleczna

Ad 3)
Kult

uczen reprezentuje szkote w sposéb godny (stroj, zachowanie) na uroczystosciach w
szkole 1 poza nig;

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

dba o mienie szkoly 1 jej wizerunek; za szkody wyrzadzone przez dzieci
odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice;

szanuje sztandar szkoty i symbole narodowe;

podejmuje dodatkowa aktywnos¢; dziala jako wolontariusz; bierze udziat w akcjach
charytatywnych

pracuje spotecznie na rzecz szkoty i klasy;

pomaga kolegom w nauce;

jest wrazliwy na przejawy agresji, przemocy oraz innych niewlasciwych zachowan
wsrod kolegow;

wykazuje dbato$¢ o honor 1 tradycje

ura osobista
uczen nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;
uczen zwraca si¢ z szacunkiem do osob starszych 1 swoich kolegow;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia swojego
1 innych;
nie przynosi do szkoty przedmiotow oraz srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;



nie opuszcza terenu placowki bez stosownego zezwolenia;
stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do dorostych i rowiesnikow

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, nie przeszkadza w prowadzeniu

lekcji, nie lekcewazy prosb i polecen ze strony nauczycieli

8. Kryteria ocen zachowania:

Ocen¢ zachowania WZOROWA moze mie¢ uczen, ktory:

przestrzega w pelni obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty
jest wzorem dla innych uczniow

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

nie spdznia si¢ na zajecia

aktywnie uczestniczy w zajeciach i zawsze jest do nich przygotowany
godnie  reprezentuje szkole w  uroczystosSciach, zawodach,
przedmiotowych itp.

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

w pelni przestrzega zasad bezpieczenstwa

zawsze wywigzuje si¢ z podjetych zadan

zawsze ma wlasciwy stroj szkolny i fryzure

Ocen¢ zachowania BARDZO DOBRA ma uczen, ktory:

przestrzega obowiazkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

ma nie wig¢cej niz dwa spoznienia

przestrzega zasad bezpieczenstwa

aktywnie uczestniczy w zajeciach i jest do nich przygotowany
wywigzuje si¢ z podjetych zadan

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy

zawsze ma wlasciwy stroj szkolny i fryzure

wykazuje si¢ pracowito$cig 1 sumiennoscia

konkursach

Ocene zachowania DOBRA (OCENA UZNAWANA ZA ,,WYJSCIOWA”) ma uczen,

ktory:

przestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty

ma wszystkie obecnosci usprawiedliwione

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic
swoim zachowaniem daje dobry przyktad

ma nie wigcej niz 5 spoéznien

chetnie podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz spolecznosci szkolne;j
jego stosunek do réwiesnikow 1 dorostych jest wlasciwy

zawsze ma wlasciwy stroj szkolny 1 fryzure

Ocene z zachowania POPRAWNA ma uczen, ktory:
w zasadzie przestrzega obowigzkéw ucznia, a wykroczenia w stosunku do

postanowien Statutu szkoty sg sporadyczne

nie jest aktywny w zyciu klasy, pracuje niesystematycznie
nieche¢tnie podejmuje dodatkowe obowigzki

ma nie wigcej niz 7 spdznien w semestrze

ma nie wigcej niz 6 godzin bez usprawiedliwienia



* czesto ma niewlasciwy stroj uczniowski lub fryzure

Ocene z zachowania NIEODPOWIEDNIA ma uczen, ktory:

* ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych

* czesto bywa nieprzygotowany do lekcji

*  nie zawsze reaguje pozytywnie na uwagi

* nie wywiazuje si¢ ze swych obowigzkow

* czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji

* nie przestrzega zasad BHP

* opuscit od 7 do 15 godzin bez usprawiedliwienia

* czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne

* uzywa wulgaryzméw

* jego stosunek do dorostych i1 réwiesnikdw budzi powazne zastrzezenia
* bardzo czgsto ma niewlasciwy stroj uczniowski lub fryzure

Ocene zachowania NAGANNA ma uczen, ktory:

9.

10.

1.

* razaco narusza i lekcewazy obowigzki ucznia

* nie przestrzega obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty

* ma wigcej niz 15 godzin nieobecnych bez usprawiedliwienia

* notorycznie spoznia si¢ do szkoly

*  niszczy mienie szkoly

* wdaje si¢ w bojki, prowokuje klotnie i konflikty, ma negatywny wplyw na innych
* zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad ludZzmi badZz zwierzetami
s uzywa wulgaryzmow

» stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych

* wchodzi w konflikt z prawem

* ulega nalogom

Opinie nauczycieli bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawa¢ w
trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane w
postaci zeszytu spostrzezen lub kartoteki (data i podpis nauczyciela).

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczes$niej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajaca go do wnioskowania o obnizenie jej (razace famanie regulaminu szkolnego).

Whniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje
1 zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunoéw) o fakcie i przyczynie zmiany oceny zachowania.



ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§65

1. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajace kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spelniajaca warunki okreslone
odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci 1 mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisow statutu szkoly,
a swojg wzorowg postawg i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

6. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwo$ci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe 1 warsztat
pracy.

8. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach 1 w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

§66
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja przyjetego programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, dazac do osiagniecia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

2) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw
uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwienie im poznawania
$wiata w jego jednosci i ztozonosci,

3) tworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniéw do wyrazania wtasnych
mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

4) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o wlasng wiedz¢ 1 rozpoznanie uczniow;

6) prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
w tym ucznidw szczegllnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym poprzez:



1) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i testy pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢; rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow
szczegblnie  uzdolnionych, oraz zaplanowanie  wsparcia  zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z WSO;

8) dbalos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

11) wspotpraca z innymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

§67

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wyboru podrecznikdéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz
zainteresowania 1 mozliwosci (takze finansowe) ucznidow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godno$ci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, ucznidéw i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§68
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym
szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:



1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
pehienia przydzielonych mu dyzuréw, o ktorym mowa w art.37a;

zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrgbnymi przepisami;
zniszczenie lub strate skladnikow majatku szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§69

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy i innych nauczycieli specjalistow okreslaja odrebne
przepisy.

§70

1. Formalnego przydzialu przedmiotdw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢c
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami 1 pracowniami oraz zadan
dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

1.

1)
2)

§71

Nauczyciele pracuja w zespotach:

wychowawczych;
przedmiotowych;

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

1)
2)
3)

Zadaniami organizacyjnymi zespotow sa:

wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;
opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;
opracowanie planu pracy zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy,

ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustalenie zestawu programOw nauczania oraz podrecznikow do zajec
obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych 1 nieobowigzkowych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

wspottworzenie z  wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym planu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz tematyki zaje¢ z wychowawca klasy
w oparciu o zatozenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
planowanie wspoOlnych dziatan zwigzanych z realizacja projektow miedzy
przedmiotowych np. projektéw edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkot”
1 innych;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow;

analizowanie wynikow zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia
jakosci w réznych obszarach,;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
Z postanowieniami statutu.



5. Przewodniczacym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, z tym,
ze w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydaturg¢ pedagoga szkolnego oraz
wychowawcow klas.

6. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscig pracuja w zespotach przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)
5)

edukacja wczesnoszkolna;

humanistyczno — lingwistycznym,;

matematyczno — przyrodniczym i wychowania fizycznego;
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wychowawcow $wietlicy.

7. Zadaniami programowymi zespolow przedmiotowych s3:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrecznikow;

zespolowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dzialaniach edukacyjnych
1 wychowawczych;

wspotpraca przy tworzeniu szczegdlowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i1 nauczycielskich systemow oceniania;

opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkurséw przedmiotowych
1 innych sposobow badania wynikow nauczania;

wspotpraca przy tworzeniu rozkltadow nauczania, indywidualnych programéw
nauki, programéw wilasnych, organizowaniu 1 wdrazaniu innowacji
pedagogicznych;

podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

8. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoty problemowo —
zadaniowe.

1)

szczegotowe zadania zespohu okresla dyrektor szkoly w chwili jego powotania.

9. Zmiana przewodniczacego zespotu o ktorym mowa w ust. 2 i 5 moze nastapic:
1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespotem;

2)

z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela,
ktoremu powierzono kierowanie zespotem w sposéb nalezyty z powierzonych
obowigzkow.

10. Zadaniem pracownikéw nie bedacymi nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.



ROZDZIAL X
RODZICE

§73

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) wystgpowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty 1 dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie plandw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicoéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspodldzialanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw, o ktorej mowa w §.

§74
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub

przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé

szkolnych.
3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz

o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwrdci¢ si¢ do organow wiadzy
publicznej, réwniez sadu o ochrong dziecka.

§75
1. Organa szkoly podejmuja dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicow
w dziatalnos$¢ na rzecz 1 dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoly sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE

§76

Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych dokumentéw praw cztowieka (Konwencji o prawach dziecka,
Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z rdéznych zrodet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i rozny $§wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem
ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek czy zdolno$ci
percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach 1 innych),

c) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i
form sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢
zajeciach, imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dost¢pnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a)
b)

¢)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania
(wychowania przedszkolnego);

nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolno$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw
cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowe;j,
kulturowej, 1 jezyka;

przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w  wolnym
spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoly, klasy, samorzadu,

c) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej
sprawie (np. w sytuacji konfliktu).

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i

swiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.
5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, poniZania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej,

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:



a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub
Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7
dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié pisemnie ucznia i
jego rodzicéw (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

¢) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
organu nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka,

d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary,

e) Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oSwiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w § 112
2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 111,
jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 100.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spolecznoscia uczniowska i dzialajagcych w ich interesie,
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegOlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole,
d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli,
e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu 1 wychowawcy klasy,
f)  udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce;
2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i1 zrozumialego przekazu
tresci lekeji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej,
d) weekendow 1 ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miarg
mozliwosci).
§77

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkoty, ktoéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni j3 rozpatrzy¢ i w
formie pisemnej powiadomic o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygni¢cia skargi przez dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygnigcie sporu
przez dyrektora szkoty Iub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile
rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadawalajace.
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§78

Uczniowie majg obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego;

3) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

4) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;

5) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia i zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

7) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a)  przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej
1 dobrego imienia innych oséb,

b) stosowania zasad kultury wspolzycia wobec nauczycieli i innych osob
dorostych oraz kolezanek i kolegow,

c) systematycznego informowania rodzicow (opiekundéw) o wystawionej
ocenie 1 uwagach wpisanych do dziennika lekcyjnego oraz terminowego
dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwien i1 informacji od
rodzicow,

d) punktualnego i1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,

e) aktywnego udzialu w lekcjach,

f)  uzupehiania brakow wynikajacych z absencji,

g)  starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemne;j i ustnej,

h) wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajagcych z
przydzielonych zadan i pelnionych funkcji;

8) dbania o wspolne dobro, tad i1 porzadek;

9) dbania o mienie szkoty — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza rodzice ucznia;

10) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja
szkoty (sztandar szkoty, hymn szkolny, symbole szkoty, str6j szkolny);

11) powigkszania wiedzy o historii szkoly, jej patronie i tradycjach;

12) okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

13) dbania o miejsca pami¢ci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoly i1 najblizszej
okolicy.

§79

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniéw,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce,
5) dzielno$¢ i odwage.

§80

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;



2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;
3) pochwata ustna dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.

§81
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespolu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
4) Rady Rodzicow,

2. Nagrody w formie okreslonej w §80 przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow przyznawane sa przez Rade
Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla
regulamin Rady Rodzicow.

5. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad szkolny, klase,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw
z okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

§82
1. Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §68.

§83
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) slowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia,

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatlem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektoéw pracy wychowawczej
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno —
wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia,
powiadomieniu sagdu rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:



a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub stalym),
b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane facznie z karami ujetymi od ust. 1.

[98)

N —

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;
2) zawieszenie prawa do korzystania z niektérych dodatkowych form opieki
proponowanych przez szkote,
3) zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych),
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) odwolanie od petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,
6) pisemne powiadomienie klubow, organizacji w zajeciach ktorych uczen
uczestniczy o problemach z zachowaniem.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 podejmuje dyrektor szkoty
1 przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

. Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do

innej szkoly za popelienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan
w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia,
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic¢ tacznie lub/i
z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji.

§84
Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotlania si¢ od kazdej kary.

. W przypadku kar, o ktéorych mowa w §83 uczen ma prawo odwotania si¢ do

wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciaggu 3 dni.
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do pedagoga szkolnego.
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dzialania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.
4) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji
w ciggu 3 dni.
Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w §83 do dyrektora szkoly w
formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany
jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote lub do Rzecznika Praw Dziecka.



ROZDZIAL XII
SYMBOLE SZKOLNE

§85

1. Szkota ma wlasny hymn, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, przy czym:

1)
2)
3)

4)

hymn szkoty zawiera tresci i wzorce postaw zgodne z zatozeniami programu
wychowawczego szkoty;

sztandar jest dla spoteczno$ci szkolnej waznym symbolem, zwigzanym

z wzorcem ideowym patrona szkoty;

tekst §lubowania jest zbiorem najwazniejszych postaw, do osiggnigcia ktorych
dazy si¢ w o$mioletnim cyklu nauki w szkole;

hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci, ktorych wazno$¢ podkresla
obecnos¢ sztandaru szkoty.

2. Na ceremonial szkolny sktadajg si¢:

1)
2)

Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniow z klas programowo najwyzszych
uczniom klas programowo nizszych.

3. Uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego to:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozpoczecie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego;
Swieto Patrona Stefana Kardynala Wyszynskiego;
Slubowanie klas pierwszych;

Rocznica Odzyskania Niepodleglosci przez Polske;
Dzien Edukacji Narodowe;j;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
Pozegnanie Absolwentow;

Jubileusze szkoty.

4. Tryb powolywania i zadania pocztu sztandarowego sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o wzorowej postawie, a
uczestnictwo w poczcie jest najbardziej honorowa funkcja w szkole;
do obowigzkow pocztu sztandarowego nalezy:

a) godne reprezentowanie szkoly,

b) opieka nad sztandarem podczas uroczystosci z udziatem pocztu;
poczet sztandarowy tworza:

a) chorazy — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice;
kandydatury do sktadu pocztu przedstawiane sg dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej przez samorzad uczniowski 1 wychowawcow klas na zebraniu
Rady Pedagogicznej konczacym rok szkolny;
wyboru cztonkow pocztu sztandarowego sposrod zgtoszonych kandydatur
dokonuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna;
wybierane sa dwa sktady pocztu — podstawowy i rezerwowy;
nazwiska uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego wpisane sg do
kroniki szkoly, a po zakonczeniu kadencji publicznie wreczone s3 im pamigtkowe
dyplomy;
kadencja pocztu trwa jeden rok;



9) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego za niewlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych im
obowigzkow lub drastyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

10) Przekazanie sztandaru szkoly nowemu pocztowi nastgpuje podczas uroczystosci
pozegnania uczniow klas konczacych nauke w szkole podstawowe;.

5. Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbatos$¢ o wlasciwa celebracje sztandaru sprawuje

nauczyciel powotany przez rad¢ pedagogiczng.

ROZDZIAL XIII
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§86

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§87
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§88
Szkola prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§89

1. Szczegdlowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych 1 zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania
dla szkoty i jej organow.

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§90
Od decyzji organdow szkoly kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego szkotg lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§91
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow,

Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
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