Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spolecznosci szkolnej
1 funkcjonowanie szkoty. Wszelkie prawa obowiazujace w szkole 1 decyzje w niej
podejmowane musza by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

Zrodla prawa

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72- prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 z 1978r; poz. 483);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- (Dz. U. z 2014r; poz. 19111198 z
pozn. zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty- (Dz. U. z 2015r; poz. 2156 z pdzn.
zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 art.31 ust. 1,
art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia — przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 poz. 60 art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust.6;

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdélowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2015t, poz. 843 z pdzn. zm.);

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. Nr 432 z 2002; z p6zn. zm.);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz.
532);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61 z 2001r. poz. 624 z p6zn. zm.);

10. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 w sprawie zasad techniki
prawodawczej (tekst jednolity; Dz. U. z 2016 poz. 203
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 204 mieszczaca si¢ pod adresem: 92-610 Lodz, ul. Tadeusza
Gajcego 7/11jest osmioletnia szkota publiczna.

§2
. Szkota nosi imi¢ Stefana Kardynata Wyszynskiego.
. Na pieczeciach szkoly uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§3
. Szkota jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto £.0dz.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 204 w Lodzi;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY. SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;
dba o jakos¢ pracy szkoly;
organizuje zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w wymiarze dostosowanym do potrzeb ucznidéw i mozliwosci organizacyjno -
finansowych szkoty:

a) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i inne specjalistyczne;
d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku dalszej edukacji i zawodu.

2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
ucznidéw z innych obwodoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkolty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sa:

D)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedzg 1 umiejgtnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia si¢;
rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwo$¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tno$ci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ 1 rObwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.



2. Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych 1 poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa
1 mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow, indywidualizowanie pracy na kazdej lekcji;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednos$ci 1 zlozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie
bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ ucznidow w badaniach
zewngtrznych 1 wewngtrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych;

d) monitorowanie 1 analizowanie poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty
w poszczeg6lnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspdlprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniows;

10) organizowanie wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej;

11) zapewnienie mozliwosci ksztattowania postaw prospotecznych poprzez wolontariat
uczniow, ktorzy aktywnie uczestnicza w zyciu spotecznym.

§7

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8



W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajgcia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajgciach o ktérych mowa w §8 za zgoda rodzicow. Udziat uczniéw
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§9

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowiazujacych przepiséw prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Szkota w zakresie wychowania pelni funkcje¢ uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku
do rodzicow.

§10

Szkota realizuje Program profilaktyczno-wychowawczy uchwalony przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

Program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb Srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowany do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany przez
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia tego typu dziatan przy
wspotudziale specjalistow w odpowiednich dziedzinach.
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ROZDZIAL 111

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§11
Ilekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to ucznia klas I — VIIIL.

. Dlauczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota organizuje opiekg i pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
rowniez pomoc materialna, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Zadania, o ktorych mowa w ust.1 moga by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom 1 uczniom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnoscei z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegodlnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizuje  dyrektor szkoty  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem,;

5) pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



10.

11) kuratora sadowego.
§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
4) porad i konsultacji.
Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolno$ci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.
Zajgcia  dydaktyczno-wyrodwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objgcia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w szkole — obserwacje i1 diagnozg pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami,

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-IIT szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sige,
lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem na zasadach opisanych w odrgbnych przepisach prawa.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja odrgbne przepisy prawa.



1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY

§14

Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§15

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje

w szkole,

a)

b)

c)

d)

2)

h)

nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
z godnie z odrgbnymi przepisami a w szczegdlnosci:
przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
i problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw
prawa;
diagnozuje 1 ocenia dzialalno§¢ dydaktyczna wychowawcza
i opiekuncza szkoly oraz inna jej dzialalno$¢ statutowa w catosci lub
w wybranych obszarach;
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu innowacji
pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wieloletni plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw, program ten opiniuje Rada Rodzicow;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz

stwarza
dziatania

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
prozdrowotne;

4) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;



5)

6)

7)
8)

9)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Radg
Pedagogiczna niezgodnie z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wspotdziata (w ramach mozliwosci kadrowych) ze szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole 1 wspdtpracuje z
Samorzadem a w szczegdlnosci z Rada wolontariatu w kwestiach zwigzanych z
dziataniem wolontariatu w szkole;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych, a w szczegolnosci

ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania , zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje
regulamin funduszu;

6) tworzenia i zatwierdzania rocznego planu finansowego wydzielonego rachunku

dochodow wtasnych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrgbnymi
przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
5. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi;

realizacj¢ uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowiacych;

wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkolg;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;

wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo — dydaktycznej klas, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do klasy réwnolegte;.

§16



1. W roku szkolnym, w ktoérym szkola liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, z zachowaniem
procedur okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel peliacy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czg$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole; (dyrektor szkoty
reeleguje stosownym o$wiadczeniem przejecie obowiazkéw, zwlaszcza
zwiazanych z obstuga finansowa szkoty)

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami Dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalno$ci i poziomdw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkola wg ustalonego harmonogramu.

5. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wszystkich nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola a takze podczas pelnienia funkcji dyrektora pod
jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen;

2) decyduje o  biezacych  sprawach  procesu  dydaktycznego  oraz
wychowawczo-opiekunczego w calej szkole;

3) peliac nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny
podleglych bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny
pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
prowadzi obserwacje zajec;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o treSci ,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkote w szczegbdlnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg
oraz Dyrektora szkoty;

2) poziom 1 efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli dla ktorych jest bezposrednim przelozonym,;

3) bezpieczenstwo 0sob 1 majatek szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

7. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikow szkoty
nie bgdacych nauczycielami. (stuzbowo podlega Dyrektorowi szkoty). Zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika administracyjnego ustala Dyrektor szkoty.

§17



1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb;

5) w celu podnoszenia kwalifikacji 1 umiejgtnosci nauczycieli.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego;

3) zinicjatywy organu prowadzacego szkolg;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

§18

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly, w tym koncepcji pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wystosowania wniosku do kuratora o§wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny

w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

sprawowanego przez dyrektora szkoly oraz Kuratora O$wiaty w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien oraz wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektora, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora 1 innych funkcji
kierowniczych w szkole;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy bez konkursu lub
gdy w drodze konkursu nie zostal wyloniony kandydat na dyrektora szkoty;
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7) projekt, w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do
szkolnego planu nauczania z godzin do swej dyspozycji;

8) wykaz programdéw nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

10) przyznanie uczniom, zgodnie z odrgbnymi przepisami, stypendium za wyniki w
nauce.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady szkoly okre$lone odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust.1, o ile sa

niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

niezgodno$ci z przepisami po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt 1 wykonujac zadania Rady szkoty, uchwala
Statut szkoty lub jego nowelizacje.

Rada Pedagogiczna realizuje uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
PedagogicznaProgramwychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna wylania sposrod swoich czionkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora szkoty, zgodnie
z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organow, 0sob 1 instytucji, dotyczace spraw szkoty.

§20
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane (Protokolant winien przedstawic
protokot w ciagu 7 dni od dnia posiedzenia Rady Pedagogiczne;j).

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicow, a takze
nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty.

§21



1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej
Nr 204 w Lodzi.

1) W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego
oddzialu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
Rady Rodzicow szkoty.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okre§laja odrgbne przepisy. Rada Rodzicow
w szczegblnoscei:

1) moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program
wychowawczo-profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopieh awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

7) opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie Iub innag
organizacjg;

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze ustala¢ wzoér jednolitego stroju
szkolnego oraz okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga noszenia prze niego jednolitego stroju.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada RodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.2.



6. Rada klasowa rodzicow moze wystepowac z wnioskiem o nie dzielenie oddziatu klas I-II1
w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw w trakcie roku szkolnego o jednego lub dwoch.

§22
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
proekologiczne; oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do powolania wolontariatu uczniowskiego, utworzenia rady
wolontariatu i okre$lenia jej kompetencji w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad moze wydawa¢ opinie o ocenianym
nauczycielu;

7. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami sa: rada samorzadu
i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§23

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§24

. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz

wlasnym regulaminem, organa szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji.

Organa szkoly sa zobowigzane $cisle wspolpracowac ze soba we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dzialaja w ich imieniu.

Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formutowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organdéw szkoly
wymagaja formy pisemne;.

Organa szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i1 informuja si¢ nawzajem
o planach dziatania.

Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow moze wlaczy¢ si¢
do rozwiazywania probleméw szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspolpracy 1 wspotdziatania miedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych
zebran Rady Pedagogicznej gdzie omawiane sa sprawy obj¢te tajemnica zgodnie
z art.43 ustawy o systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

Do rozwiazywania sporéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gltosowania zwykta
wigkszoscia glosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0s0b.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokédl, pod ktérych podpisuja sig wszyscy
obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie moga peti¢ przewodniczacy organow szkoty.

Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.



16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okre§lone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.



N —

1.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§25
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych w klasach IV-VIII

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

Podzialu na grupy na =zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII dokonuje sig
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow. W oddziatach liczacych mniej niz 24
ucznidw podzial jest mozliwy za zgoda organu prowadzacego tak, aby zapewni¢ prace
jednego ucznia przy jednym komputerze.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddzialowych, lub w wyjatkowych
przypadkach, grup migdzyklasowych.

W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 3 1 4 podzialu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu prowadzacego
szkolg, w ramach posiadanych §rodkow finansowych.

§26

. W szkole organizowane sa:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
w toku ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego w klasach I-VIII;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wlaczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3)  zajgcia o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zajgé
kompensacyjnych i usprawniajacych oraz rozwijajacych zainteresowania.

4)  zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla ucznidow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz z planowaniem
ksztalcenia w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych.

Wymiar i zasady organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§27
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.
Czas zaj¢¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjna lub jej wielokrotnosé.
Czas zaje¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja odrebne przepisy.
§28
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2)  biblioteki;



3) Swietlicy;
4)  gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych.

§29
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralna czgs¢ szkoty, petiac role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z roznych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoly.

1.

e

§30

Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa  informacyjne,  dostgpna  literatur¢ = popularno-naukowa

1 encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksiazki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczna literature dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne

1 pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacjg
zadan okre§lonych w §36.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okres$lonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin.
Wszystkie wypozyczane ksiazki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie 1 pracownicy) zobowiazani sa do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksiazek
1 materialdow wypozyczonych z biblioteki.

§31
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego obowiazki obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioroéw;
2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikoOw rzeczywistych 1 pozyskiwanie potencjalnych;



4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) pracg pedagogiczna z czytelnikami, w tym szczegélnie prowadzenie zajgé
z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) realizacje programu S$ciezki edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;

7) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu
realizacji zadan;

9) pracg organizacyjno-techniczna polegajaca na selekcjonowaniu i1 konserwacji
zbioréw oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym
wprowadzenie ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacjg pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow
1 nauczycieli.

§32

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

2. Wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikéw klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym.

3. We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbiér w celu wspomagania
1 unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

4. Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie, o ktorym mowa w art.30 ust.4.

5. Wspodlpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

§33

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow.

§34
1. Dla ucznidéw, ktérzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi §wietlicg.
2. Cele i zadania $wietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wilasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli $wietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;



5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnose;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przeznaczona jest dla wszystkich uczniéw szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje dyrektor.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie przekracza 25.
Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.
Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnos$ci
swietlicy.
Czas pracy S$wietlicy oraz szczegotowe zasady dzialalno$ci zawarte sa w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy.



[

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA,WYCHOWANIA 1
OPIEKIBEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§35

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 15 stycznia;
2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 16 stycznia i1 trwa do konca zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgceia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§36
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikoéw
szkoty, w tym osob pehiacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowiazujacych przepiséw, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacjg
zajec¢ edukacyjnych.

§37

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca. Zadania wychowawcy okresla §66 ust.3.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat
przez caly cykl nauczania (klasy I-1IT lub IV-VIII).
W szczegolnych, wypadkach dyrektor szkoly moze odstapi¢ od tej zasady, odwotujac
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:

1) nauzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywiazywania si¢ z powierzonych

obowiazkow.

§38
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.



Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnegtrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgltasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoly.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sa zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

§39

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia samowolnego wyjscia ucznia ze szkoty, nauczyciel prowadzacy
zajgcia jest zobowiazany zawiadomic o tym wychowawecg klasy oraz rodzicow ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowiazkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakofczenia tychze
zajec.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na
terenie szkoly z przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji
nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe 1 nieobowiazkowe za ucznidw
bioracych udzial w tych zajeciach w okresie trwania zajg¢;

2) nauczyciele pehiacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7:50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczgeiem, o ile zajgcia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurdéw
nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich planowym zakonczeniem, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zwolnieniu:



1) na pisemna prosbe¢ rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym — w dniu
poprzedzajacym zwolnienie lub poprzez odpowiedni zapis na oddzielnej kartce
bezposrednio w dniu zwolnienia. Wczesniejsze wyjscie ze szkoty w powyzszym
przypadku odbywa si¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy I moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub
innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b) uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach
dziecka i postgpowac zgodnie z ich wskazéwkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inna osobe
dorosta przez niego upowazniona. Niedopuszczalne jest by chore
dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki dorostych.

6. Nauczyciele prowadzacy:

a) zajgcia obowiazkowe, ktore sa ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
b) zajgcia nieobowiazkowe lub pozalekcyjne

zobowiazani sg do sprowadzenia uczniow do szatni, Swietlicy badz na inne zaj¢cia.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia

8.

9.

10.

11.

przez nich szatni i wyj$cia do domu.
Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, stotdwce wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy
nauczyciel obowiazany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom ucznidow. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach (wg
odrebnych przepiséw).
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opiekg nauczycieli §wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru 0so6b
dorostych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry bierze udziat w odplatnych
zajeciach oraz ucznidow 1 inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

13.

14.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowiazek
monitorowania wej$¢ 1 wyj$¢ na teren placowki.

§40



Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpézniej rowno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaj¢¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed sala lekcyjna lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtorzyl material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany
materiat, wykonat pracg domowa zadana przez nauczyciela.
W razie niedopetienia obowiazkow okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.
Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny wudzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspoOtpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow).
. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowacé si¢ dbatoscia o kulture
jezyka. Wypowiadanie witasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kultura i1 szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewtasciwe zachowanie.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.
Podjecie informacji zarowno rodzic, jak 1 nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym
podpisem, okreslajac rowniez datg zapoznania si¢ z jej trescia.

§41
Uczen ma obowiazek postgpowaé zgodne z dobrem spotecznosci  szkolne;j
a w szczegolnosci.:
1) rzetelne wypelia¢ obowiazki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli i wychowawcow;
2) realizowac¢ podjete dobrowolnie zobowiazania;
3) wykazywa¢ aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska;
4) wykazywaé troske o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnosci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;
5) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksiazki do biblioteki.
Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje szkoly, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.
Uczen powinien wykazywac dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oso6b
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;
2) reagowanie na krzywdg innych 1 wszelkie przejawy zta;
3) nieuleganie natlogom
4) dbatos¢ o higieng osobista 1 wyglad zewnegtrzny odpowiedni do wieku
1 okolicznosci (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty z farbowanymi
wlosami, w makijazu, w niestosownym ubraniu);



5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych 1 niebezpiecznych
zabaw).

4. Ucznia powinno cechowac¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, w tym:

1) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownos¢;

3) okazywanie pomocy kolegom zaré6wno w nauce jak i w innych sprawach
zyciowych;

4) tolerancja wobec 0s0b niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
irasy, wyznajacych inna religi¢, poglady, okazywanie im akceptacji,

nieodrzucanie;
5) ucznidbw obowiazuja nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole:
a. w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci;

6) niestosowanie przemocys;

7) szacunek dla siebie i innych, wtasnej i cudzej pracy i jej wytworow.
W szkole obowiazuje zakaz posiadania, spozywania przez uczniéw, pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.
W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 51 6.
W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoly)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.
Za szkody materialne wynikle z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiadaja jego
rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

§42

1. Uczen ma obowiazek nosi¢ obowiazkowy strdj szkolny:

1) galowy - w dni szczegdlnie uroczyste, w tym rozpoczecia i1 zakonczenia roku
szkolnego, §lubowania uczniow klas I, dni, w ktorych w szkole obchodzone sa
swigta panstwowe, szkolne 1 inne. Na strdj galowy sktadaja si¢: dla uczennic biata
bluzka oraz ciemna (czarna lub granatowa spddnica), badZz spodnie (z
wylaczeniem dzinséw); dla uczniow: biata koszula oraz ciemne (czarne lub
granatowe) spodnie (z wylaczeniem dzinsow);

2) gimnastyczny — na zaj¢cia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny — w pozostale dni roku szkolnego i zajgcia szkolne.

2. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowiazkowego stroju szkolnego
ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

Stroj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscia 1 szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o zwolnieniu ucznidow z koniecznosci noszenia stroju
szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegdlnej organizacji zaje¢ w danym
dniu. O swojej decyzji powiadamia uczniow i ich rodzicéw z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

(98]

§43



1. W razie nagltych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodplatne
skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze stluzbowego telefonu w sekretariacie
szkoly.

2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wylacznie na wlasna odpowiedzialnos¢. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnos$ci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Na terenie szkoty obowiazuja ponizsze warunki korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie po przyj$ciu do szkoty maja obowiazek wyciszy¢ telefony komorkowe
1 inne osobiste urzadzenia elektroniczne,

2) w trakcie pobytu w szkole uczniom nie wolno uzywac telefonow komorkowych,
odtwarzaczy muzyki oraz innych urzadzen -elektronicznych bez zgody
nauczyciela. Urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane w szafce lub
plecaku;

3) zabronione jest robienie zdje¢, krecenie filmow 1 nagrywanie przy pomocy
telefonow, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer, jezeli nie wynika to
z polecenia nauczyciela 1 zgody zainteresowanych osob;

4) z telefonu komodrkowego uczen moze skorzysta¢ wyltacznie po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela,

§44
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w §40-§43 stanowi kryterium oceny zachowania
ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz zastosowania
innych kar, o ktérych mowa w § 64.



ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.UCZESZCZANIE DO SZKOLY

1.

§45
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7lat.

§46

. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole korzystato z wychowania przedszkolnego lub
posiada opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie mozliwos$ci rozpoczgcia
nauki w szkole.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spetnione sa opisane powyzej kryteria.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, w stosunku do dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po
zasiggnigeiu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§47
Dyrektor szkoty sprawuje kontrol¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
Nie spelnianie obowiazku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§48
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje wytacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.

§49
Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", s przyjmowane
do oddziatow przedszkolnych 1 szkoty podstawowej na warunkach 1 w trybie
dotyczacych obywateli polskich.
Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
Szkola umozliwia wuczniom oraz wychowankom oddzialdow przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objgtych
obowiazkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora



organizuje w szkole dodatkowa bezptatna nauke jezyka polskiego w wymiarze i1 okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.

Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelnienie r6znic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajgcia wyrdOwnawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjgcie
cudzoziemcoOw:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcéw zachgca sig¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje sig je
taka pomoca

Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ dyrektorowi szkolty wniosek o zorganizowanie
nauczania religii ich dzieci.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosSciotem lub zwiazkiem
wyznaniowym organizuje naukg religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw, dyrektor szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajeé w
grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.



ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§50

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

ISTOTA OCENIANIA
§ 51

W Szkole Podstawowej nr 204 w L.odzi ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

2.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznidow polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow klas,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
CEL OCENIANIA
§52

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniow o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznidow do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;



4)

5)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

ZAKRES OCENIANIA

§ 53

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej 1 rocznej;
3) koncowe;j

2. Klasyfikacja srédroczna jest dokonywana w ostatnim tygodniu przed koncem I poétrocza.
Klasyfikacja roczna w przedostatnim tygodniu zajec¢ przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. W szkole ustala si¢ nastgpujace terminy podziatu roku:

I potrocze - od 1 wrzesnia do piatku ktory przypada w tygodniu w ktorym jest 15 stycznia
danego roku,

IT poétrocze - od poniedziatku po 15 stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach uczniow w nauce.

ZASADY OCENIANIA

§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny sa jawne dla uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
. Sprawdziany i kartkéwki sa zawsze samodzielnymi pracami ucznia.

. Na wniosek uczniéw lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng. W uzasadnieniu nauczyciel powinien wskaza¢ osiagnigcia uczniow, jak roéwniez
sprecyzowac elementy pozwalajace uzyska¢ wyzszy poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw sa udostgpniane do wgladu jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

. Na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel udostepnia prace klasowa do domu.
Uczen ma obowiazek odda¢ pracg podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) na kolejnych
zajeciach. W przypadku braku zwrotu pracy uczen traci mozliwo$¢ jej otrzymania do domu za
nastgpnym razem. W takim przypadku prace beda udostepnione do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekundw) tylko na terenie szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznidw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust.7.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.



10.

11.

12.

13.

Y

14.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznidow w wywiazywanie sig
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznidow z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczniow w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
jezeli wynika z nich potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia uczniow z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w II pdtroczu, jako oceng koncoworoczna wpisuje si¢
oceng klasyfikacyjna za I potrocze.

Ocenianie ma charakter ciagly (ocena ustna oraz wystawianie stopni przez nauczyciela),
powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania roznorodnych form oceniania, stosownie do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidow.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem lub w innej formie.

Ustala sig nastgpujace rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace (oceny czastkowe), podczas kazdego zajgcia, okreslajace poziom
biezacych wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

2) ocenianie Sréodroczne i roczne, na potrocze 1 koniec roku okreslajace ogdlny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

FORMY I SKALA OCENIANIA

§ 55.
1. Sposob oceny osiagnie¢ edukacyjnych i postgpow ucznidw jest uzalezniony od etapu
edukacyjnego.

2. W klasach I-IIl - T etap edukacyjny, obowiazuje ocena klasyfikacyjna $rdédroczna
1 koncoworoczna opisowa.

3. Na koniec pédirocza nauczyciele sporzadzaja kart¢ oceny opisowej, ktora jednoczes$nie
jest informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach dziecka.



10.

Ocena w klasach I-III powinna spetniaé¢ nastgpujace funkcje:
1) informacyjna- co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowaé, jakie
umiej¢tnosci zdobyto, jaki byt wkiad pracy,
2) korekcyjna- co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty.
3) motywujaca- zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwos$¢ osiagnigcia sukcesu, daje dziecku wiar¢ we wilasne sity.

W klasach I-III w ocenianiu biezacym danego ucznia mozna zastosowa¢ komentarz
stowny lub pisemny.

W pierwszym péiroczu klasy I stosowane jest wylacznie ocenianie pozytywne.

Glownym kryterium oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej i ruchowej jest:
1) stopien indywidualnego zaangazowania,

2) aktywnos¢,

3) wysitek wltozony w wykonywana pracg.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ zapis w punktach - sze$ciostopniowa skalg¢ punktowa
zgodna ze skala ocen w klasach IV — VIIIL. Oceny biezace od 1p do 6p wpisywane sa w
zeszytach, zeszytach ¢wiczen, dzienniku papierowym i internetowym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktére} mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV - VIII - II etap edukacyjny, oceny biezace, oceny klasyfikacyjne
srédroczne 1 koncoworoczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

11.

Ocenianiu podlegaja:
a) postepy w nauce
b) wysitek ucznia wtozony w rozwiazanie problemow
c) staranno$¢ i estetyka wykonanych prac
d) przygotowanie do lekcji
e) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zadaniach praktycznych
f) umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci
g) pomyslowos¢, inwencja, kreatywnos$¢ - rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy



h) wiedza wykraczajaca poza program

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia si¢

j) efektywnos¢ wspotdziatania w zespole

k) skuteczne komunikowanie si¢ w r6znych sytuacjach

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z realizowanego w szkole programu
wychowania fizycznego

m) aktywno$¢ w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego

n) aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej

0) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego

12. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla

13.

14.

15

16.

17.

Ustala
1. W

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Do $redniej ocen wlicza sig oceny z religii 1 etyki.

Ocena z religii i etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetych w szkole.

.Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie zachowania.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

KRYTERIA OCEN

§ 56
si¢ nastgpujace kryteria oceniania dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych.
ocenianiu biezacym I etapu edukacyjnego stosuje si¢ nastgpujaca skalg punktowa:

a) Znakomicie - 6 punktow (6p)- otrzymuje uczen, ktory:

umiejetnosciami wyraznie wykracza poza program nauczania i poziom przewidzianych
osiagnie¢ edukacyjnych,

samodzielnie i tworczo rozwiazuje nowe problemy i zadania,

jest odkrywezy, poszukuje informacji w réznych zrodtach,

przygotowuje i wykorzystuje samodzielnie zgromadzony material,

wykazuje inicjatywe,

osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Komentarz stowny dla ucznia:
Wspaniale, Brawo, Osiagasz doskonate wyniki, Gratulujg, Naleza Ci sig gratulacje.

b) Bardzo dobrze - S punktow (5p) - otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zajeciach,
czyni ciagle postepy,



opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci zawarty w podstawie programowej
dla danej klasy,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow.

Komentarz stowny dla ucznia:
Bardzo dobrze pracujesz, Tak trzymaj, Bardzo dobrze.

¢) Dobrze - 4 punkty (4p) - otrzymuje uczen, ktory:

rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne z niewielka pomoca nauczyciela,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne,
jest aktywny na lekcjach, ale sporadycznie,

podejmuje proby pokonania trudnosci,

wykonuje konkretne polecenia, dziata wedtug schematow.

Komentarz slowny dla ucznia:
Dobrze, Poprawnie, Mozesz osiagna¢ lepsze wyniki, jesli wlozysz wigcej wysitku.

d) Dostatecznie - 3 punkty (3p) - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci na danym poziomie,

czesto rozwiazuje zadania z pomoca nauczyciela,

pracuje niesystematycznie,

wykazuje niewielkie postepy,

rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy i umiejetnosci w toku dalszej nauki.

Komentarz slowny dla ucznia:
Musisz jeszcze popracowac, Pracuj systematycznie, Postaraj sig.

e) Zadowalajaco - 2 punkty (2p) - otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowat wiadomosci i umiejgtnosci na danym poziomie,

wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiazywaniu niemal kazdego zadania,
nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetej pracy,
pracuje bardzo niesystematycznie,

wykazuje bardzo niewielkie postepy

Komentarz stowny dla ucznia:
Pracuj wigcej, Postaraj si¢ bardzie;.

f) Niezadowalajaco - 1 punkt (1p) - otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci na danym poziomie,

braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
nie wykazuje postepow,

nie jest w stanie rozwiaza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, nie podejmuje prob
wykonania jakiegokolwiek zadania, nie przyjmuje pomocy nauczyciela.



Komentarz stowny dla ucznia:
Twoja praca jest slaba, ale mozesz si¢ poprawi¢, Musisz powtorzy¢ ...(dany materiat), Popraw
SWO0jq prace.

2.



Dla II etapu edukacyjnego (kl. IV - VIII) ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania.

Skala ocen:

a) oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

b)

rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, wykorzystuje wiele
Sposobow pracy;

jego wiedza 1 umiejgtnosci wykraczaja poza tresci zawarte w podstawie programowej;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote na
zawodach sportowych szczebla powiatowego;

uczestniczy w zajeciach dodatkowych prowadzonych na terenie szkoly z danego
przedmiotu;

oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa;
potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejgtnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac¢ 1 porzadkowac informacje, zastosowaé wiedzg
1 umiejgtnosci w réznych sytuacjach;
samodzielnie, w sposob tworczy rozwiazuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
potrafi wspotpracowaé w grupie, wyciaga¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig;
rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie podstawowym,;
wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac;
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci w zakresie podstawowym umozliwiajacym
kontynuacjg dalszej nauki;
rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
si¢ do decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach, ze uniemozliwia one
dalsze zdobywanie wiedzy;
nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nauczyciela;



3. Oceny zapisane w dzienniku elektronicznym maja przypisana wage, uwzgledniajaca stopien
trudnos$ci zadan sprawdzajacych wiadomosci i umiejgtnosci.

4. Poszczegblne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow maja przypisane nastgpujace

wagi:

e wartos¢ 3:

sprawdziany (klasowki, testy) godzinne,

osiagnigcia w konkursach,

aktywno$¢ w czasie zaje¢ wychowania fizycznego,

dodatkowa aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej,
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,

udzial w zawodach sportowych;

® wartos¢ 2:

kartkowki,

wypracowania, dyktanda,

aktywnos¢,

projekty;

e wartosé 1:

odpowiedz ustna,

praca domowa,

praca wykonana na lekcji,

sprawdziany umiej¢tnosci technicznych i taktycznych w wybranych indywidualnych oraz

zespotowych formach aktywnos$ci ruchowe;,

sprawdziany motoryKki,

udzial w konkursach;
5. Progi procentowe na poszczegdlne oceny czastkowe z prac pisemnych ksztaltuja si¢ w

granicach:
100% + zadania dodatkowe  ocena celujaca (6)

90% - 100%
75% - 89%
50% - 74 %
30% - 49%
0% - 29%

ocena bardzo dobra (5)
ocena dobra (4)

ocena dostateczna (3)
ocena dopuszczajaca (2)
ocena niedostateczna (1)

6. Ocena $rodroczna jest wynikiem $redniej wazonej ocen czastkowych:

a.

-0 a0 o

od 5,51 + konkursy- celujacy

od 4,61 do 5,50 —bardzo dobry
od 3,61 do 4,60 —dobry

od 2,61 do 3,60 — dostateczny
od 1,51 do 2,60 — dopuszczajacy
ponizej 1,51 — niedostateczny

7. Ocena koncoworoczna jest wynikiem $redniej wazonej ocen z pierwszego 1 drugiego
potrocza.

FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 57



1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatlu (duza jego czg$¢), wypracowania, sprawdziany wiedzy

b) kartkowki

c) dyktanda

d) prace domowe: ¢wiczenia lub zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji

f) wypowiedzi ustne

g) projekty

h) aktywno$¢ na lekcji: praca indywidualna m.in. pomystowos¢ w samodzielnym
rozwiazywaniu problemoéw; grupowa m.in. organizacja pracy w grupie, komunikacja,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy;

1) osiagnigcia artystyczne;

j) drama, dyskusja;

k) uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalne;j;

1) uczestnictwo w dziataniach spotecznych i obywatelskich;

m) wykonywanie obserwacji bezposrednich, pomiardéw, do§wiadczen i eksperymentéw na
zajeciach z przedmiotéw przyrodniczych;

n) zajecia terenowe z przedmiotéw przyrodniczych;

0) prezentacje ¢wiczen przez ucznidow, w tym nazewnictwo ¢wiczen;

p) sedziowanie, w tym znajomos¢ przepisow gry;

q) prowadzenie fragmentow lekcji lub ¢wiczen przygotowujacych organizm do wysitku;

r) wiedza z zakresu edukacji zdrowotnej, w tym umiejgtnos¢ przygotowania prezentacji
multimedialnych, plakatow, folderow, kart pracy;

s) pelnienie roli inicjatora 1 organizatora czgsci zajgc.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia,
przy czym uczen powinien uzyskac:
e 7z przedmiotow z 1 godzinag lekcyjna w tygodniu — minimum 3 oceny w
kazdym okresie roku szkolnego,
e 7z przedmiotéw z 2 i wigcej godzinami lekcyjnymi w tygodniu — minimum 5
ocen w kazdym okresie roku szkolnego.

3. Dluzsze prace domowe typu referat, wypracowanie z jezyka polskiego, powinny by¢ zadane z
kilkudniowym wyprzedzeniem.

4. Inne sposoby dokumentowania osiagni¢¢ ucznia na lekc;ji:
a) za poprawng odpowiedz i aktywno$¢ na lekcji uczen otrzymuje plus;
b) za nieprzygotowanie do lekcji, nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu uczen
otrzymuje minus.

5. Zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji:
a) uczen musi zgtosi¢ brak przygotowania na poczatku lekcji;

b) w ciagu semestru uczen moze by¢ trzy razy nieprzygotowany do lekcji.

6. Czgstotliwos¢ przeprowadzania prac klasowych:



9.

10.

11.

12.

13.

a) nie wigcej niz jedna dziennie, trzy w tygodniu, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) nauczyciel ma prawo stosowac kartkdwki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
tematow lekcji i trwaja do 15 minut;

. Uczen nie piszacy pracy klasowej z powodu choroby ma obowiazek napisania jej w ciagu 2

tygodni od powrotu ze zwolnienia (jezeli uczen byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu pisze
go na nastgpnej lekcji). W przypadku niedopelnienia obowiazku uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

. Oceng niedostateczna z prac klasowych (sprawdzianéw) uczen ma prawo poprawi¢ w ciagu 2

tygodni od momentu jej otrzymania. Dana praca klasowa moze by¢ poprawiana tylko jeden
raz.

Nauczyciel jest zobowiazany do przekazania informacji o ocenie z kartkdéwki w ciagu jednego
tygodnia, a pracy klasowej w ciagu 2 tygodni.

Nauczyciel ma obowiazek poda¢ zakres materialu przewidzianego do sprawdzianu.

Rodzice sa powiadamiani o osiagnigciach dziecka:
* W czasie zebran z wychowawca;
* w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotu,
* poprzez wpisy w dziennik internetowy.

Rodzice sa zobowiazani do systematycznego sprawdzania postepéw  dziecka
odnotowywanych w dzienniku internetowym.

W przypadku braku kontaktu elektronicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami),
jednoczesnie braku obecnosci na zebraniach w szkole iniestawianiu si¢ na pisemne
wezwania do szkoly, a tym samym braku mozliwos$ci poinformowania rodzica (prawnego
opiekuna) o przewidywanych s$rodrocznych irocznych ocenach niedostatecznych oraz
nagannej 1 nieodpowiedniej ocenie zachowania wychowawca klasy ww. informacj¢ wysyta
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna).

TRYB KLASYFIKACJI
§ 58
Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

* podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

* ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

* ustalenie oceny zachowania;

W szkole przyjmuje si¢ dwa okresy klasyfikacyjne uczniow: §rédroczny i roczny.



10.

Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
uczniow oraz ustaleniu - wedlug skali okreSlonej w § 5 1 § 6 s$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczna w klasach I-VIII przeprowadza sig¢, co najmniej raz zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w tygodniu
w ktérym wypada 15 stycznia, za$ klasyfikacja roczna, co najmniej na jeden tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Klasytikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznidéw w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odregbnych przepisdw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 551 §56.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na jeden miesiac przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczniow



1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania uczniow, poprzez ich
wystawienie w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca dodatkowo informuje ucznia i1 rodzicow o wystawieniu ocen przewidywanych

11.

poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

Na miesiac przed klasyfikacja $§rédroczna (roczna) nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych sa zobowiazani przekaza¢ wychowawcy klasy wykaz uczniéw zagrozonych
oceng niedostateczna.

Wychowawca, poprzez wiadomos$¢ wystana w dzienniku elektronicznym informuje rodzicéw

Y

12.

13.

14.

15.

ucznia o zagrozeniu ocena niedostateczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

przypadkach uzasadnionych wychowawca poprzez wiadomo$¢ wystana w dzienniku
elektronicznym wzywa rodzicéw na konsultacje do szkoty.

W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna
1roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz na podstawie samooceny ucznia.

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§ 59
Uczniowie moga nie by¢ klasyfikowani z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczniowie nieklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moga zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;



10.

11.

12.

13.

14.

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznidow, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacym egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
(dopuszczenie do egzaminu za zgoda rady pedagogicznej) oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokét zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona 1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
0) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 61.

WARUNKI PROMOCJI
§ 60

. Uczen klasy I-I11 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szczeg6lnie zdolnego klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV uczniowie otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 5, 12, § 64 ust. 7.

. Poczawszy od klasy IV wuczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali

z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen:

a. co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuja promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

b. co najmniej 5,0 i wszystkie oceny co najmniej dobre oraz co najmniej oceng bardzo
dobra zachowania otrzymuja promocj¢ z wyrdéznieniem i nagrode ksiazkowa.



5. Uczniowie, ktorzy nie spetili warunkow okreslonych w ust.3, nie otrzymuja promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarzaja klasg¢ z zastrzezeniem § 58 ust. 11.

6. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I —III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

8. Uczniowie koncza szkote podstawowa,

a)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskali oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust.11,§ 64 ust. 7.

b) jezeli przystapili do egzaminu po VIII klasie - egzamin jest obowiazkowy, jego wynik
nie ma wplywu na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ go na §wiadectwie.

9. Uczniowie klasy VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen:

a) co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania koncza szkolg
z wyrdznieniem,

b) powyzej 5,0 i wszystkie oceny co najmniej dobre oraz bardzo dobra oceng z zachowania
koncza szkote z wyrdznieniem, otrzymuja nagrode ksiazkowa

¢) Uczniowie, ktérzy w klasach IV-VIII kazdego roku otrzymywali §wiadectwo
z wyrdznieniem otrzymuja srebrng tarczg.

10. Uczniowi, ktéry uczeszcezatl na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.



TRYB POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU USTALENIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 61
1. Uczniowie lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznidow, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 ust.1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, wchodza w przypadku $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, wchodza w przypadku $rédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wytypowany przez
dyrektora szkoty;

4) pedagog;



5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 ust.1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
c) sktad komisji;
d) zadania (pytania) sprawdzajace;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) imi¢ i nazwisko ucznia;
¢) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

11.

w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMINY POPRAWKOWE



a)
b)
©)
d)

§ 62
Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej)
uzyskaja ocen¢ niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moga
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (kompetencje
stanowiace Rady Pedagogicznej).

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.



10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
SKALA OCEN ZACHOWANIA

§ 63
Roczna oraz $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

1. W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA
ZACHOWANIA UCZNIA
§ 64
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowiazku
szkolnego, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu szkoly i srodowiska, postawach wobec
kolegdw 1 innych osob.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwagg:

a) samooceng ucznia;

b) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;
c) wlasne obserwacje;

d) opini¢ rady pedagogiczne;j;



8.

. Oceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku: na koniec I potrocza

(klasyfikacja $rédroczna) oraz przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych
(klasyfikacja roczna).

. Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez uczniow, ktorym w danej szkole po raz trzeci zrzedu
ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Zasady oceniania zachowania:

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) aktywnos$¢ spoteczna;
¢) kulture osobista;

Adl)
Wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw ucznia:

» aktywne uczestnictwo w zajgciach organizowanych przez szkotle;
* punktualne przychodzenie na zajgcia szkolne;
* wlasciwe wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego;
* nalezyte przygotowywanie si¢ do zajg¢;
* usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci (uczen ma tydzien czasu od momentu
powrotu do szkoty na pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci);
* noszenie schludnego, czystego stroju szkolnego i fryzury;
* obowiazek noszenia stroju szkolnego zgodnie z przyjgtym wzorcem:
o strdj codzienny:

czysty, skromny, bez giebokich dekoltow 1 nadmiernie odkrytych czgsci ciata, bez obrazliwych i

prowokujacych napisow;

sportowe obuwie na zmiang, na ptaskim obcasie;
odkryta glowa



Ad?2)

o wilosy: naturalne, fryzury bez udziwnien i oryginalnosci, w szczegolnosci
swiadczacych o przynaleznosci do subkultur;

obowiazuje zakaz noszenia bizuterii i innych o0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow:
o dozwolone sa dyskretne i mate ozdoby, np. krétkie kolczyki w uszach,
delikatne tancuszki, okulary wylacznie korekcyjne
o zakaz malowania ciala 1 paznokci
o zakaz noszenia symboli charakterystycznych dla subkultur lub zwiazanych z
uzywkami

warunki korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

0 uczniowie po przyjsciu do szkoly maja obowiazek wyciszy¢ telefony
komoérkowe 1 inne osobiste urzadzenia elektroniczne oraz przechowywac je w
szafkach lub plecakach,

o z telefonu komodrkowego uczen moze skorzysta¢ wylacznie po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela,

Aktywnos¢ spoteczna

Ad3)

uczen reprezentuje szkote w sposob godny (strdj, zachowanie) na uroczystosciach w
szkole i poza nia;

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

dba o mienie szkoty 1 jej wizerunek; za szkody wyrzadzone przez dzieci
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice;

szanuje sztandar szkoty i symbole narodowe;

podejmuje dodatkowa aktywnos¢; dziata jako wolontariusz; bierze udzial w akcjach
charytatywnych

pracuje spolecznie na rzecz szkoly i klasy;

pomaga kolegom w nauce;

jest wrazliwy na przejawy agresji, przemocy oraz innych niewlasciwych zachowan
wsrod kolegow;

wykazuje dbatos¢ o honor i tradycje

Kultura osobista

uczen nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych okreslen;

uczen zwraca si¢ z szacunkiem do 0sob starszych i swoich kolegow;

wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia swojego
1 innych;

nie przynosi do szkoty przedmiotow oraz srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

nie opuszcza terenu placowki bez stosownego zezwolenia;

stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do dorostych i réwiesnikow

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, nie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, nie lekcewazy prosb 1 polecen ze strony nauczycieli.



9. Uczniowie, ktorzy nie respektuja w/w obowiazkow, otrzymuja za kazdym razem upomnienie
wpisane do dziennika papierowego oraz elektronicznego. Czwarte upomnienie jest
roOwnoznaczne z obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien od oceny wyjsciowej, badz
aktualnie wystawione;.

10. Uczniowie, ktorzy otrzymali czterokrotnie pochwale wpisana do dziennika moga miec
podwyzszona ocen¢ zachowania o jeden stopienh od oceny wyjSciowej, badz aktualnie
wystawionej.

11. Uczen, ktory nie przestrzega zasad wyszczegolnionych w Statucie Szkoly w &64 punkt 8
otrzymuje oceng nie wyzej niz poprawna.

12. Uczen, ktéry $wiadomie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo otrzymuje oceng nie
wyZzsza niz nieodpowiednia.

13. Kryteria ocen zachowania:

Ocen¢ zachowania WZOROW A moze mie¢ uczen, ktory:
* przestrzega w pelni obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty
* jest wzorem dla innych uczniow
* wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
* nie spOznia si¢ na zajgcia
» aktywnie uczestniczy w zajgciach 1 zawsze jest do nich przygotowany
* godnie reprezentuje szkot¢ w  uroczystosciach, zawodach, konkursach
przedmiotowych itp.
» aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty
* w pelni przestrzega zasad bezpieczenstwa
* zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan
* zawsze ma wilasciwy strdj szkolny i fryzure
* przestrzega wszystkich zasad oceny zachowania wyszczegdlnionych w punkcie 8.

Oceng¢ zachowania BARDZO DOBRA ma uczen, ktory:
*  przestrzega obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty
* wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
* ma nie wigcej niz dwa sp6znienia
* przestrzega zasad bezpieczenstwa
» aktywnie uczestniczy w zajeciach i jest do nich przygotowany
* wywiazuje si¢ z podjetych zadan
* uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy
* zawsze ma wlasciwy stroj szkolny i fryzurg
* wykazuje si¢ pracowitoscig 1 sumiennoscia
* przestrzega zasad oceny zachowania wyszczegolnionych w punkcie 8.

Ocene zachowania DOBRA (OCENA UZNAWANA ZA ,,WYJSCIOWA”) ma uczen,
ktory:
* przestrzega obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly



ma wszystkie obecnosci usprawiedliwione

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawié¢

swoim zachowaniem daje dobry przyktad

ma nie wigcej niz 5 spdznien

chetnie podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej

jego stosunek do rowiesnikow 1 dorostych jest wiasciwy

zawsze ma wiasciwy stroj szkolny 1 fryzurg

stara si¢ przestrzega¢ zasad oceny zachowania wyszczego6lnionych w punkcie 8.

Oceng z zachowania POPRAWNA ma uczen, ktory:

w zasadzie przestrzega obowiazkdéw ucznia, a wykroczenia w stosunku do
postanowien Statutu szkoly sa sporadyczne

nie jest aktywny w zyciu klasy, pracuje niesystematycznie

nieche¢tnie podejmuje dodatkowe obowiazki

ma nie wigcej niz 7 spéznien w semestrze

ma nie wigcej niz 6 godzin bez usprawiedliwienia

czesto ma niewlasciwy stroj uczniowski lub fryzure

nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami oceny zachowania wyszczegdlnionymi w
punkcie 8.

Oceng¢ z zachowania NIEODPOWIEDNIA ma uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych

czgsto bywa nieprzygotowany do lekcji

nie zawsze reaguje pozytywnie na uwagi

nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkoéw

czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nie przestrzega zasad BHP

opuscit od 7 do 15 godzin bez usprawiedliwienia

czgsto spdznia si¢ na zajgeia lekcyjne

uzywa wulgaryzmow

jego stosunek do dorostych i rowiesnikow budzi powazne zastrzezenia
bardzo czgsto ma niewtasciwy strdj uczniowski lub fryzure

nie przestrzega zasad oceny zachowania wyszczegolnionych w punkcie 8.

Oceng¢ zachowania NAGANNA ma uczen, ktory:

razaco narusza i lekcewazy obowiazki ucznia

nie przestrzega obowiazkow zawartych w Statucie Szkoty

ma wigcej niz 15 godzin nieobecnych bez usprawiedliwienia
notorycznie spoznia si¢ do szkoty

niszczy mienie szkoty

wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie 1 konflikty, ma negatywny wptyw na innych
zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad ludzmi badz zwierzgtami
uzywa wulgaryzmow

stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych
wchodzi w konflikt z prawem

ulega natogom



14.

15.

16.

17.

18.

* razaco nie przestrzega zasad oceny zachowania wyszczeg6lnionych w punkcie 8.

Opinie nauczycieli bgdace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawaé w
trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane w
postaci zapisu w dzienniku lekcyjnym (data i podpis nauczyciela). Istotne informacje na temat
zachowania ucznia powinny by¢ w sposob systematyczny przekazywane rodzicom/prawnym
opiekunom poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktéra
wpisata uwage 1 (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wytaczne prawo do wnioskowania o zmiang
wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca go do
wnioskowania o obnizenie jej (razace lamanie regulaminu szkolnego) badz podwyzszenie z
uwzglednieniem waznej przyczyny.

Whniosek o obnizenie badz podwyzszenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia
przyjmuje i zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

Wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o fakcie 1 przyczynie zmiany oceny zachowania.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§65
Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowaé osoba posiadajace kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spelniajaca warunki okreslone
odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci 1 mtodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega przepisOw prawa oraz zapisOw statutu szkoty,

a swoja wzorowa postawa i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.
Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowiazany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiara jakiejkolwiek formy krzywdzenia.



7. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie doskonali¢ umiej¢tnosci zawodowe 1 warsztat
pracy.

8. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoly oraz poza nia nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach 1 w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

§66

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, dazac do osiagnigcia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;
dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztalttowania umiejetnosci i postaw
uczniow do naturalnej] w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwienie im poznawania
Swiata w jego jednosci 1 ztozonosci;
tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia sig, inspirowaniu uczniow do wyrazania wiasnych
mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;
wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i1 zainteresowan;
udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o wlasna wiedzg 1 rozpoznanie uczniow;
prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
ucznidéw  szczegoOlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym poprzez:
1) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje 1 testy pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢; rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow
szczeg6lnie  uzdolnionych, oraz  zaplanowanie  wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z WSO;
dbalo$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu
metodycznego;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;
11) wspolpraca z innymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi

1.

w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.

§67
Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych 1 innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac  ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz



zainteresowania 1 mozliwosci (takze finansowe) uczniéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnos$ci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, ucznidow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych 1 wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiagnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§68
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym
szkole za:
1) poziom oddzialywan oraz wynikdéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoly oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
petnienia przydzielonych mu dyzuréw, o ktérym mowa w art.37a;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub stratg¢ sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§69
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy 1 innych nauczycieli specjalistow okreslaja odrgbne
przepisy.

§70
1. Formalnego przydziatu przedmiotdw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajgé
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan
dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§71
1. Nauczyciele pracuja w zespotach:



1) wychowawczych;

2) przedmiotowych;

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.
Zadaniami organizacyjnymi zespolow sa:

1) wybdr i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie planu pracy zespotu.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdét wychowawczy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programoOw nauczania oraz podrgcznikow do zajeé
obowiazkowych oraz zaje¢ dodatkowych 1 nieobowiazkowych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

2) wspottworzenie z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym planu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz tematyki zaj¢¢ z wychowawca klasy
w oparciu o zalozenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

3) planowanie wspolnych dzialan zwiazanych z realizacja projektow migdzy
przedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szko6t”
1 innych;

4) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow;

5) analizowanie wynikoOw zewngtrznego 1 wewnegtrznego oceniania oraz mierzenia
jakosci w roznych obszarach;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
Z postanowieniami statutu.

Przewodniczacym zespolu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, z tym,
ze w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydatur¢ pedagoga szkolnego oraz
wychowawcow klas.

. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscia pracuja w zespotach przedmiotowych:

1) edukacja wczesnoszkolna;

2) humanistyczno — lingwistycznym;

3) matematyczno — przyrodniczym i wychowania fizycznego;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wychowawcow swietlicy.

Zadaniami programowymi zespolow przedmiotowych sa:

1) analizowanie realizowanych programow nauczania i podrecznikow;

2) zespolowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych
1 wychowawczych;

3) wspotpraca przy tworzeniu szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i nauczycielskich systemow oceniania;

4) opracowywanie 1 przeprowadzanie sprawdziandow, konkurséw przedmiotowych
1 innych sposobow badania wynikdw nauczania;

5) wspotpraca przy tworzeniu rozkladow nauczania, indywidualnych programéow
nauki, programow wilasnych, organizowaniu 1 wdrazaniu innowacji
pedagogicznych;

6) podnoszenie jako$ci pracy poprzez roézne formy samoksztatcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;



8. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegolnie zespoly problemowo —
zadaniowe.
1) szczegotowe zadania zespotu okresla dyrektor szkoty w chwili jego powotania.
9. Zmiana przewodniczacego zespotu o ktorym mowa w ust. 2 1 5 moze nastapic:
1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespoltem;
2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywiazywania si¢ przez nauczyciela,
ktéremu powierzono kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych
obowigzkow.

§72

1. Zadaniem pracownikow nie bgdacymi nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.



ROZDZIAL X
RODZICE

§73
Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystgpowania do organow szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sig ze statutem szkoty 1 dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i1 zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice biora udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczeg6lnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktorej mowa w §.

§74
1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozw6j swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopehlienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly lub

przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.
3. Rodzice sa zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz

o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organéw wiladzy
publicznej, rowniez sadu o ochrong dziecka.

§75
1. Organa szkoly podejmuja dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicow
w dziatalno$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznioéw, klasy i szkoly sa nagradzani
listami gratulacyjnymi.



ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE

§76

1. Katalog praw uczniawynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz obowiazujacych
migdzynarodowych dokumentéw praw cztowieka (Konwencji o prawach dziecka,
Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

2)

3)

4)

5)

6)

a) otrzymywania informacji z rdéznych zrodet wyrazajacych rdzne
koncepcje filozoficzne i rdzny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem
ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

¢) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i
form sprawdzania jego osiagnig¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢
zajeciach, imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania
(wychowania przedszkolnego);

b) nauczania w kierunku jak najpehiejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnos$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw
cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej, 1 jezyka;

c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w  wolnym
spoleczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu,

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej
sprawie (np. w sytuacji konfliktu).

Uczen ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia 1 wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,
b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.
Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,

wy$miewania, stosowania presji psychicznej,

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:



a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela lub
Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktory zobowiazany jest w ciagu 7
dni rozpatrzy¢ odwotanie 1 o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i
jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowia inaczej),

¢) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do
organu nadzorujacego szkolg¢; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw
Dziecka,

d) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary,

e) Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 112
2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 111,
jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 100.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:
1) samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw,
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie,
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej 1 merytoryczne] w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegodlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole,
d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,
e) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy,
f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawcg;
2) przygotowania i przebiegu zajgc lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celéw i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji,
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjnej,
d) weekendow 1 ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miarg
mozliwosci).
§77

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkoty, ktory zobowiazany jest w ciagu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w
formie pisemnej powiadomié o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnig¢cia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub
Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile
rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadawalajace.



§78

1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego;
3) przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;
4) przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu szkolnego;
5) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia i zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
7) przestrzegania kryteriow oceny zachowania, a przede wszystkim:

a)
b)

c)

przestrzegania podstawowe] zasady nienaruszania godnosci osobistej
1 dobrego imienia innych o0sob,

stosowania zasad kultury wspélzycia wobec nauczycieli i innych o0séb
dorostych oraz kolezanek i kolegdw,

systematycznego informowania rodzicéw (opiekundw) o wystawionej ocenie
1 uwagach wpisanych do dziennika lekcyjnego oraz terminowego
dostarczania wychowawcy pisemnych usprawiedliwien 1 informacji od
rodzicow,

punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na wszystkie zajgcia,
rozpoczynania i konczenia zaj¢é lekcyjnych w ustalonym porzadku,
aktywnego udziatu w lekcjach,

uzupetiania brakoéw wynikajacych z absencji,

starannego 1 sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej,
wywiazywania si¢ z przyjetych zobowiazan wynikajacych z przydzielonych
zadan i pelnionych funkcji;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

9) dbania o mienie szkoly — za wyrzadzone szkody odpowiedzialno§¢ materialna
ponosza rodzice ucznia;

10) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwiazanych z tradycja
szkoty (sztandar szkoly, hymn szkolny, symbole szkoty, str6j szkolny);

11) powigkszania wiedzy o historii szkoly, jej patronie i tradycjach;

12) okazywania szacunku obecnym i bytym nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

14)dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej
okolicy.

§79

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz Szkoty,innych uczniow,
3) wzorowa postawe,
4) wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie, sztuce,
5) dzielno$¢ i odwagg.

§80

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
2) pochwatla pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;



1.

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
5) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia Sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

§81
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

wychowawcy klasy,
zespolu wychowawczego,
Samorzadu Uczniowskiego

Rady Rodzicow,

2. Nagrody w formie okreslonej w §80 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowiazujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow przyznawane sa przez Radg
Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla
regulamin Rady Rodzicow.

5. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniow, samorzad szkolny, klaseg,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw
z okresleniem za co dana nagroda zostal przyznana.

§82

1. Wobec ucznidow lamiacych przepisy szkolne, w tym szczego6lnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §68.

§83

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) slowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawcze;j
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno —
wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacj¢ rodzinna ucznia,
powiadomieniu sadu rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:



2.

(O8]

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub stalym),
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi od ust. 1.
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;
2) zawieszenie prawa do korzystania z niektorych dodatkowych form opieki
proponowanych przez szkotg,
3) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych),
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) odwolanie od pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,
6) pisemne powiadomienie klubow, organizacji w zajgciach ktorych uczen
uczestniczy o problemach z zachowaniem.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoéw ucznia.
Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust.1 podejmuje dyrektor szkoty
1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciagu 7 dni od posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

. Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o$§wiaty do

innej szkoty za popehienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan
w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia,
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana §rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawg jego zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i
z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji.

§84
Uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w §83 uczen ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy.
1) Wychowawca zobowiazany jest do rozpoznania problemu w ciagu 3 dni.
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do pedagoga szkolnego.
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciagu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.
4) Dyrektor szkoty zobowiazany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji
w ciagu 3 dni.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w §83 do dyrektora szkolty w
formie ustnej lub pisemnej w ciagu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowiazany
jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemnej.
W przypadku nie zadawalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkolg lub do Rzecznika Praw Dziecka.



ROZDZIAL XII
SYMBOLE SZKOLNE

§85

1. Szkota ma wlasny hymn, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, przy czym:

1)
2)
3)

4)

hymn szkoty zawiera tresci i wzorce postaw zgodne z zalozeniami programu
wychowawczego szkoty;

sztandar jest dla spotecznosci szkolnej waznym symbolem, zwigzanym

z wzorcem ideowym patrona szkoty;

tekst slubowania jest zbiorem najwazniejszych postaw, do osiagnigcia ktérych
dazy si¢ w o$mioletnim cyklu nauki w szkole;

hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci, ktorych wazno$¢ podkresla
obecno$¢ sztandaru szkoty.

2. Na ceremoniat szkolny sktadaja si¢:

1)
2)

slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniéow z klas programowo najwyzszych
uczniom klas programowo nizszych.

3. Uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego to:

1) Rozpoczgcie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego;

2) Swieto Patrona Stefana Kardynata Wyszynskiego;
3) Slubowanie klas pierwszych;

4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci przez Polskg;
5) Dzien Edukacji Narodowej;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja

7) Pozegnanie Absolwentow;

8) Jubileusze szkoty.

4. Tryb powolywania i zadania pocztu sztandarowego sa nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o wzorowej postawie, a
uczestnictwo w poczcie jest najbardziej honorowa funkcja w szkole;
do obowiazkow pocztu sztandarowego nalezy:
a) godne reprezentowanie szkoty,
b) opieka nad sztandarem podczas uroczystosci z udzialem pocztu;
poczet sztandarowy tworza:
a) chorazy — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice;
kandydatury do sktadu pocztu przedstawiane sa dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogicznej przez samorzad uczniowski 1 wychowawcow klas na zebraniu
Rady Pedagogicznej konczacym rok szkolny;
wyboru cztonkdéw pocztu sztandarowego sposrod zgtoszonych kandydatur
dokonuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna;
wybierane sa dwa sktady pocztu — podstawowy i rezerwowy;
nazwiska uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego wpisane sa do
kroniki szkoly, a po zakonczeniu kadencji publicznie wrgczone sa im pamiatkowe
dyplomy;
kadencja pocztu trwa jeden rok;



9) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego za niewlasciwe wywiazywanie si¢ z powierzonych im
obowiazkow lub drastyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;

10) Przekazanie sztandaru szkolty nowemu pocztowi nastgpuje podczas uroczystosci
pozegnania uczniéow klas konczacych nauke w szkole podstawowe;j.
5. Opiekg nad ceremonialem szkolnym i1 dbatos¢ o wtasciwa celebracjg sztandaru sprawuje
nauczyciel powotany przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL XIII
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§86
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§87
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§88
Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§89
1. Szczegdtowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoly, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych i1 zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.
2. Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.
3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania
dla szkoty 1 jej organdw.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§90
Od decyzji organéw szkoly kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§91
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow i ich rodzicéw,
Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.



